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POVIJESNI OSVRT

Katoli¢ki bogoslovni fakultet SveudiliSta u Zagrebu nastavlja razvoj filozofsko-teoloskih
studija §to ih je prije sedam i pol stoljeé¢a u Zagrebu pokrenuo zagrebacki biskup Stjepan II. Baboni¢
(1227.-1247.). Jedan od njegovih nasljednika, bl. Augustin Kazoti¢ (1303.-1322.), nadahnut
modelom fakulteta artium i teologije na PariSkom sveucilistu, utemeljio je u Zagrebu katedralnu $kolu
s naglaskom na studij klasiénih autora antike, crkvenih otaca i teologa skolasti¢kog razdoblja, o cemu
svjedoti najstariji knjiZni inventar.

Poslijetridentsko sjemeniste Jurja DraSkoviéa (1563.-1578.) s humanistiCkom Skolom i
isusovacki kolegij (1633.) na Gradecu, uz obilnu nov¢anu potporu biskupa Franje Erghelyja (1628.-
1637.) i velikoga preposta Zagrebackog kaptola kanonika Nikole DijaneSevi¢a, vode k uspostavi
Akademije (1662.) koju 23. rujna 1669. car 1 kralj Leopold I. unosi u popis 'generalnih studija’ zemalja
habsburske krune s pripadnim sveu¢ili§nim pravima i povlasticama.

Hrvatski sabor 3. studenoga 1671. ratificirao je carsku povelju salvis tamen iuribus et
libertatibus Regni in suo vigore permanentibus. Program iz 1673. predvida teoretski i prakti¢ni dio
studija na katedrama filozofije, dogmatske i moralne teologije, uz koje se postupno organiziraju
katedre kanonskoga prava (1726./27.), kontroverzistike (1747./48.), biblijskih jezika, crkvene
povijesti 1 govornistva (1757./58.).

Poslije ukinuéa isusovackog reda (1773.), carica i kraljica Marija Terezija preustrojila je
zagrebacki generalni studij u Kraljevsku akademiju znanosti s trima fakultetima: filozofskim,
bogoslovnim i pravnim. Car i kralj Josip II. god.1784. na Kaptolu je osnovao centralno sjemeniSte pa
je Bogoslovni fakultet unutar sjemenista dobio prostore kao Facultas regia theologica. Na istom
prostoru nadbiskup Juraj Haulik 1853. organizira i dvogodi$nji filozofski studij.

Hrvatski je sabor, na inicijativu biskupa Josipa Jurja Strossmayera, 11. ozujka 1869. izglasao
zakonski ¢lanak ob utemeljenju sveudilista u glavnom gradu Zagrebu kojim se Viadi zemaljskoj
nalaze, da ucini shodne korake, da se nadbiskupski licej zagrebacki preustroji u fakultet teologijski.

Prilozima cijelog naroda hrvatskoga u Zagrebu je 1874. otvoreno moderno Hrvatsko
sveutiliste, koje po ustrojbenom zakonu od 5. sije¢nja iste godine i po otpisu cara i kralja Franje
Josipa 1. tri mjeseca poslije (5. travnja 1874.) ima otvoriti potpuni (Cetverogodisnji) bogoslovni
Jakultet. Prvi rektor novootvorenoga sveudili§ta bio je svecenik Matija Mesié, profesor hrvatske
povijesti 1 kanonskoga prava na Pravnome fakultetu.

Znacajna reorganizacija nastavnoga plana Bogoslovnog fakulteta provedena je 1935. u skladu
sa zahtjevima apostolske konstitucije Deus scientiarum Dominus. Kongregacija za sjemenista i
sveutilista 1937. god. potvrdila je novi ratio studiorum, ¢ime je zagrebafki Bogoslovni fakultet
izjednacila s crkvenim sveuciliSnim ustanovama u svijetu.

Nakon Drugoga svjetskoga rata, vlada NR Hrvatske podetkom 1952. donosi rjeSenje o ukidanju
Rimokatoli¢koga bogoslovnog fakulteta Sveucilista u Zagrebu, ¢ime je Fakultet de facto, ali ne i de
iure, prestao biti sastavnicom zagrebatkoga Sveucilista.

Odlu¢nim zauzimanjem dekana Rimokatolickoga bogoslovnog fakulteta prof. dr. Vilima
Keilbacha, svesrdnom podrskom biskupa hrvatskoga jezi¢noga podru¢ja, Rimokatoli¢ki bogoslovni
fakultet na temelju povijesnoga i steCenoga prava nastavio je djelovati punih 38 godina, iskljuéivo
kao crkvena visokoskolska ustanova.

Nakon demokratskih promjena, 23. srpnja 1990., Izvrino vijeée Sabora Republike Hrvatske
proglasilo je niStavnim rjesenje Vlade NRH iz 1952. o iskljucenju Katoli¢koga bogoslovnog fakulteta
iz Sveudilista u Zagrebu i utvrdilo da je Fakultet ¢lan SveudiliSta u neprekinutom trajanju, §to ée
Skupstina Sveudilista u Zagrebu 26. veljate 1991. godine potvrditi posebnom izjavom. Tim rjeSenjem
svi akti Rimokatoli¢koga bogoslovnog fakulteta (diplome, imenovanja profesora i sl.), koji su od



1952. do 1990. vrijedili samo pro foro ecclesiastico, postali su valjanima i pro foro civili sa svim
posljedicama na gradanskom podrucju.

Na Fakultetu su tijekom d&etiri zadnja desetljeca 20. stoljea osnovana etiri znanstveno-
nastavna i vi§e znanstveno-istraZivackih instituta preko kojih je fakultet proSirio svoju znanstveno-
nastavnu, znanstveno-istraZivacku i kulturnu djelatnost u hrvatskome narodu.

Ugovor o polozaju i djelovanju Katolickoga bogoslovnog fakulteta u sastavu Sveucilista u
Zagrebu potpisan je 11. ozujka 1996., nakon prethodnog odobrenja Sabora Republike Hrvatske i
Kongregacije za sveucili§ta. Iz Ugovora je razvidno da je Katoli¢ki bogoslovni fakultet specifi¢na
akademska i crkvena ustanova Cija se kadrovska politika, biranje Celnika, izrada i potvrdivanje
programa, financijska politika i ustroj fakulteta razmatraju na sveucilisnoj razini, ali isto tako
dobivaju misljenje i potvrdu mjerodavne crkvene vlasti.

Katoli¢ki bogoslovni fakultet Sveutilidta u Zagrebu od 1998. godine djeluje u novim prostorima
u Vlaskoj ulici 38, u podnoZju biskupskoga grada i drevne katedrale, uz koju je poetkom 14. stoljeca
zapo€eo povijesni razvoj visega i visokoga Skolstva u hrvatskome narodu.

- U novim drustvenim okolnostima i novoj etapi evangelizacije, Fakultet i Instituti Fakulteta, uz
svoju temeljnu zadaéu obrazovanja, dobivaju sve vecu vaZnost u Zivotu Crkve u Hrvatskoj te u
djelovanju na podruéju odgoja, kulture i drugih drustvenih djelatnosti. Kako bi poslanje i djelovanje
Fakulteta bilo u skladu s vizijom, misijom i ciljevima Fakulteta te drzavnim i crkvenim
zakonodavstvom, osobito s apostolskom konstitucijom pape Franje o crkvenim sveudilistima i
crkvenim fakultetima Veritatis gaudium, Fakultetsko je vijeée u akademskoj godini 2019./2020.
pristupilo donoSenju novog Statuta Fakulteta.



Na temelju ¢lanka 63. stavka 6. podstavka 3. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(Narodne novine 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 46/07 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14,60/15 i
131/17) (u daljnjem tekstu: Zakon), ¢lanka 43. stavka 3. podstavka 1. Statuta Sveudilista u Zagrebu
(u daljnjem tekstu: Statut Sveudilidta), €lanka 7. apostolske konstitucije o crkvenim sveu¢ili§tima i
crkvenim fakultetima Veritatis gaudium (u daljnjem tekstu: apostolska konstitucija Veritatis
gaudium), na prijedlog dekana Katoli¢koga bogoslovnog fakulteta Sveudili§ta u Zagrebu, Fakultetsko
vije¢e Katolickoga bogoslovnog fakulteta Sveudilista u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Fakultetsko
vijece), na svojoj II. izvanrednoj sjednici, odrZanoj 7. srpnja 2022. godine, donijelo je

STATUT
KATOLICKOGA BOGOSLOVNOG FAKULTETA
SVEUCILISTA U ZAGREBU

1. OPCE ODREDBE

Predmet normiranja
Clanak 1.

(1) Ovim se Statutom ureduju ustroj, djelatnosti i poslovanje Katoli¢koga bogoslovnog fakulteta
Sveudilista u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Fakultet), sastav, ovlasti i na¢in odlu¢ivanja fakultetskih
tijela, ustrojavanje 1 izvodenje studija, status studenata, status nastavnika, suradnika, znanstvenika i
drugih zaposlenika te druga pitanja.

(2) Izrazi »umjetnost, umjetnik, umjetnicko i sl.« u ovom se Statutu odnose na poslanje i djelovanje
Instituta za crkvenu glazbu.

(3) Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i jednako se
odnose na muski i Zenski spol.

Status Fakulteta
Clanak 2.

(1) Fakultet je visoko crkveno u¢iliste, kanonski priznato od Svete Stolice, sastavnica je Sveucilista
u Zagrebu; ustrojava i izvodi sveuéiliSne preddiplomske, diplomske i poslijediplomske studije te
razvija znanstveni i stru¢ni rad.

(2) Fakultet, kao visoko crkveno uéiliSte, ravna se prema odredbama Zakonika kanonskoga prava,
apostolske konstitucije Veritatis gaudium, provedbenim odredbama Dikasterija za kulturu i odgoj za
vierno provodenje apostolske konstitucije Veritatis gaudium, odredbama ovoga Statuta i opéim
aktima Fakulteta.

(3) Fakultet, kao sastavnica Sveucilista u Zagrebu, ravna se prema Zakonu, Statutu Sveucili§ta, ovom
Statutu i opéim aktima Fakulteta.

(4) PoloZaj i djelovanje Fakulteta u sastavu Sveucdili§ta u Zagrebu utvrden je medunarodnim
Ugovorima izmedu Svete Stolice i Republike Hrvatske, ugovorom izmedu osniva¢a Fakulteta i
Sveucilista u Zagrebu, Zakonom, Statutom Sveucilita i ovim Statutom.

(5) Fakultet je pravna osoba sa statusom javne ustanove, upisan u registar ustanova na Trgovatkome
sudu, u Upisnik visokih ug¢ilista i Upisnik znanstvenih organizacija koje vodi nadleZno Ministarstvo.

(6) Osnivac Fakulteta je Zagrebacka nadbiskupija.
(7) Fakultet u svojem djelovanju uziva akademsku slobodu i samostalnost.



(8) Postujuéi znanstvenu samostalnost Fakulteta, Zagrebacki nadbiskup i Veliki kancelar brine za
crkveni status Fakulteta, njegove personalne i ekonomske potrebe te pomazZe i potiCe njegove
djelatnosti.

(9) Hrvatska biskupska konferencija ima zadaéu revno se zanimati za Zivot i napredak Fakulteta zbog
njegove povijesne i sadadnje crkvene i druStvene vaZnosti.

Naziv, sjediste i dan Fakulteta
Clanak 3.
(1) Naziv Fakulteta je: Sveuciliste u Zagrebu, Katoli¢ki bogoslovni fakultet.
(2) Skraceni naziv Fakulteta je: Katoli¢ki bogoslovni fakultet u Zagrebu.
(3) Sjediste Fakulteta je u Zagrebu, Vlagka 38.
(4) Dan Fakulteta je 11. oZujka.

Grb, zastava, zig i pecat Fakulteta
Clanak 4.
(1) Fakultet ima svoj grb, zastavu, suhi Zig i pecat.
(2) Grb Fakulteta kvadratnog je oblika. U kvadrat je smjesten crtez povijesne zagrebacke katedrale,
¢iji vrh izlazi iznad okvira kvadrata; na bijelome polju u lijevome kutu nalazi se lik goluba, a ispod
njega je osmokraka zvijezda; u donjem desnom kutu upisana je godina osnutka Fakulteta, 1669.
Desno od grba nalazi se natpis: SVEUCILISTE U ZAGREBU, KATOLICKI BOGOSLOVNI

FAKULTET. Uz grb moZe stajati latinski naziv: UNIVERSITAS STUDIORUM ZAGRABIENSIS,
FACULTAS THEOLOGICA CATHOLICA.

(3) Zastava Fakulteta je svjetlo plave boje s grbom Fakulteta u lijevoj treini.

(4) Suhi Zig i pecat Fakulteta kruznog su oblika. U njihovu je sredistu crteZ otvorene knjige; nad
knjigom je lik goluba, a ispod nje jednakokradni kriz. Uz obod, s desna nalijevo, stoji natpis
SVEUCILISTE U ZAGREBU — KATOLICKI BOGOSLOVNI FAKULTET. S nutarnje strane tog
natpisa stoji latinski naziv: Universitas studiorum Zagrabiensis — Facultas theologica catholica.

(5) Diplome, druge svjedodzbe i isprave koje temeljem javne ovlasti izdaje Fakultet ovjeravaju se
suhim Zigom ili pe€atom kruznog oblika, s crteZom grba Republike Hrvatske u srediStu i natpisom
REPUBLIKA HRVATSKA uz gomji, a SVEUCILISTE U ZAGREBU, KATOLICKI
BOGOSLOVNI FAKULTET, ZAGREB uz donji dio oboda.

Uporaba naziva i grba
Clanak 5.

(1) Ustrojbene jedinice Fakulteta imaju pravo i duznost sluZiti se nazivom Fakulteta i unositi ga u
svoj naziv. Naziv Fakulteta stavlja se ispred naziva ustrojbene jedinice.

(2) Uporabu grba Fakulteta odobrava dekan.

Misija i ciljevi Fakulteta
Clanak 6.
Misija i ciljevi Fakulteta su:
1. njegovati i promicati, putem znanstvenog istraZivanja, vlastite discipline, tj. one koje su
izravno ili neizravno povezane s kr§¢anskom objavom ili koje izravno sluze poslanju Crkve; sustavno

tumaditi u njoj sadrZane istine; u njihovu svjetlu razmatrati nove probleme $to se javljaju i predocivati
ih ljudima svojega vremena na nacin prikladan za razli¢ite kulture;



2. obrazovati, na razini visoke stru¢nosti, studente u vlastitim disciplinama u skladu s
katoli¢kim naukom; primjereno ih pripraviti za suoavanje s njihovim zadaéama te medu
sluzbenicima Crkve promicati stalno ili ¢jeloZivotno obrazovanje;

3. aktivno pomagati, prema vlastitoj naravi i u tijesnom zajedni$tvu s hijerarhijom, kako
partikularne Crkve, tako i opée Crkve, u cjelokupnom djelu evangelizacije;

4. odgajati i obrazovati dijecezanski kler, ¢lanove ustanova posvecéenoga Zivota, ¢lanove druzbi
apostolskoga Zivota i vjernike laike;

5. promicati evangelizaciju i inkulturaciju kr¢anstva, kao i razvoj kr§¢anske filozofske i
teoloSke misli;

6. unaprjedivati ekumenski dijalog sa svim kr§¢anima, promicati kulturu dijaloga s
pripadnicima drugih religija i onima koji ne vjeruju te u odgovornoj slobodi i uzajamnoj otvorenosti
prema svijetu i kulturi posvetiti se pitanjima zastite prirode i zaStite siromasnih te izgradnji mrezZe
postovanja i sveopéeg bratstva;

7. drugi ciljevi u skladu sa strategijom razvoja Fakulteta.

Djelatnost Fakulteta
Clanak 7.

(1) Djelatnost Fakulteta i Institutd u sklopu Fakulteta je: ustrojavanje i izvodenje sveu¢ilisnih studija
u znanstvenom polju teologije, znanstveni i stru¢ni rad u tom i drugim znanstvenim poljima u
podru¢ju humanisti¢kih znanosti i umjetnosti; promicanje cjeloZivotnoga obrazovanja klerika,
redovnika i laika; pruZanje istrazivackih, razvojnih i savjetni¢kih usluga; izrada stru¢nih elaborata i
ckspertiza te nakladnic¢ka i informati¢ka djelatnost.

(2) Fakultet moZe, i bez upisa u sudski registar, obavljati 1 druge djelatnosti u manjem opsegu ako
sluZze za unaprjedenje registrirane djelatnosti i pridonose iskoriStavanju prostornih i kadrovskih
kapaciteta te opreme.

II. FAKULTETSKA TIJELA

Tijela upravljanja
Clanak 8.
Tijela upravljanja Fakultetom su Veliki kancelar, dekan i Fakultetsko vijece.

Veliki kancelar
Clanak 9.

(1) Veliki kancelar predstavlja Svetu Stolicu pred Sveucilistem i Fakultetom, a njih pred Svetom
Stolicom, promie njihovo ofuvanje i napredak te unaprjeduje njihovo zajedniStvo, kako s
partikularnom tako i s opéom Crkvom.

(2) Veliki kancelar je Zagrebacki nadbiskup. Ako je biskupska stolica sprijeéena ili prazna, tu sluzbu
obavlja onaj tko zamjenjuje dijecezanskog biskupa.
(3) Veliki kancelar brine se:

za vjerno i cjelovito ouvanje kri¢anskoga nauka;

za poticanje trajne znanstvene odgovornosti 1 crkvenog identiteta;

za obdrzavanje odredaba Svete Stolice, ovoga Statuta i op¢ih akata Fakulteta i Sveudilista;

1
2
3. zapromicanje zajedni$tva izmedu svih ¢lanova akademske zajednice;
4
5. za odobrenje zakonito izabranog dekana;
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10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.

za traZenje potvrde izbora dekana te za dobivanje nihil obstat Svete Stolice za nastavnike
izabrane u znanstveno-nastavno zvanje redovitog profesora (1. izbor);

za imenovanje nastavnoga osoblja;

za dodjelu i opoziv missio canonica i venia docendi,

za primanje ispovijesti vjere dekana na pocetku sluZbe;

za slanje obavijesti Dikasteriju za kulturu i odgoj o najvaznijim poslovima i o petogodiinjem
detaljnom izvje$taju o akademskom, moralnom i ekonomskom stanju Fakulteta, kao i strateSki
plan;

za primanje utoka protiv odluka akademskih tijela i prosudbu njihove zakonitosti;
za predlaganje, preko dekana, pitanja za raspravu Fakultetskom vijecu;

za potpisivanje vjerodostojnih isprava za kanonsko podrud¢je $to ih Fakultet izdaje nakon
zavr§enog obrazovanja;

za davanje suglasnosti na opce akte Fakulteta;
za davanje prethodne pisane suglasnosti za otvaranje novih radnih mjesta nastavnika;

za podnoSenje molbi Dikasteriju za kulturu i odgoj za dobivanje nihil obstat za doktore
honoris causa predloZene od Fakulteta;

za podnosenje teksta Statuta Fakulteta i reda studija na odobrenje Svetoj Stolici, te
za druga vazZna pitanja glede poslanja i djelovanja Fakulteta u Crkvi u Hrvatskoj i drustvu.

(4) Veliki kancelar svoje zadace obavlja osobno ili preko svog opunomocenika.

Dekan Fakulteta
Clanak 10.

(1) Dekan je Celnik i voditelj Fakulteta, s pravima i obvezama ravnatelja, utvrdenima kanonskim
propisima, Statutom Sveucilista i ovim Statutom, sukladno Zakonu.

(2) Dekan je odgovoran za zakonitost rada Fakulteta.
(3) Dekan:
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predstavlja i zastupa Fakultet,

unaprjeduje i koordinira cjelokupnu djelatnost Fakulteta;

po poloZaju je ¢lan odgovarajuéeg vijeca podrucja;

priprema, saziva, predlaze dnevni red, predsjedava i vodi sjednice Fakultetskoga vijeca;
donosi akt o ustrojstvu radnih mjesta na prijedlog Fakultetskoga vijeca;

predlaZe statut Fakulteta i studijske programe Fakultetskom vijeéu;

ustrojava rad i poslovanje Fakulteta;

imenuje stalna i privremena povjerenstva za obavljanje poslova iz svog djelokruga;
predlaze Fakultetskom vije¢u predloZenike za prodekane;

. potpisuje diplome i druge javne isprave koje izdaje Fakultet;

. potpisuje ugovore koje zaklju¢uje Fakultet;

. izvjeSéuje Velikoga kancelara i sveucili$na tijela o djelatnostima i potrebama Fakulteta;

. prima propisanu ispovijest vjere nastavnika pri preuzimanju sluzbe;

. donosi odluku o radnom vremenu i preraspodjeli radnoga vremena;

. donosi odluku o prekovremenom radu;

. donosi odluku o nagradama za kvalitetu rada i normativima za poslove koji su izvan opsega

redovitih poslova;

. utvrduje raspored koristenja godi$njih odmora;



18. donosi odluke o naknadama $tete;

19. donosi odluku o suradnji s drugim visokim u¢ili§tima u zemlji i inozemstvu;

20. prati, odnosno organizira pracenje izvriavanja radnih obveza zaposlenika Fakulteta;
21. utvrduje plan i program razvoja Fakulteta;

22. odlucuje o primanju i otpustanju studenata te o njihovim Zalbama;

23. nakon provedenog postupka odlucuje o nagradivanju studenata i zaposlenika Fakulteta;
24, odobrava plaéeni i neplac¢eni dopust;

25. nastavnicima daje dozvolu, radi opravdanog razloga i u pojedinanim slu¢ajevima, da budu
odsutni, ali ne viSe od deset dana, nakon $to se pobrinu da se ne remeti red predavanja;

26. odlucuje o prestanku radnoga odnosa zaposlenika Fakulteta u skladu s propisima;

27. susreée se jedanput godiSnje s rektorima velikih sjemeni$ta, poglavarima redovnickih
zajednica i druzba apostolskog Zivota radi zajedni¢kih nastojanja oko odgoja i obrazovanja
kandidata za svete redove;

28. susrece se bar jednom godisnje sa studentima laicima zbog zajednickih nastojanja oko odgoja
i obrazovanja;

29. upotpunjuje, jednom na godinu i u elektroni¢kom obliku, podatke o Fakultetu koji se nalaze
u bazi podataka Dikasterija za kulturu i odgoj;

30. podnosi Velikom kancelaru, jednom godisnje, izvjes¢e o ekonomskom stanju Fakulteta;

31. donosi opce akte u njegovoj mjerodavnosti;

32. provodi ono §to su odredile vise vlasti; te

33. obavlja i druge poslove u skladu s propisima.

(4) Dekan ima pravo poduzimati sve pravne radnje u ime i za ra¢un Fakulteta u skladu sa Statutom
Sveucilista, ovim Statutom i kanonskim propisima.

(5) Dekan je za svoj rad odgovoran Velikom kancelaru, Rektoru, Senatu i Fakultetskom vijecu.

(6) Dekan najmanje jednom godi$nje podnosi Velikom kancelaru, Fakultetskom vijecu, Senatu i
rektoru izvjeS¢e o svom radu i poslovanju Fakulteta, ukljucujuéi izvjeS¢e o prijedlogu prorauna
Fakulteta i njegovu izvr§enju.

(7) Znak dekanske ¢asti je dekanski lanac.

(8) Dekana u slucaju odsutnosti ili sprijeenosti zamjenjuje prodekan za nastavu.

Izbor dekana
Clanak 11.

(1) Za dekana moZe biti izabran nastavnik Fakulteta u znanstveno-nastavnom zvanju redovitog
profesora u trajnom zvanju, redovitog ili izvanrednog profesora.

(2) Dekan se bira na mandat od dvije godine i ista osoba moZe biti izabrana za dekana najvise dva
puta uzastopce.

(3) Dekan preuzima duznost prvoga dana po prestanku mandata prethodnoga dekana.

(4) Postupak izbora dekana zapo¢&inje pozivom Fakultetskoga vije¢a. U utvrdenom roku, kandidati za
dekana mogu Fakultetskom vijecu podnijeti program rada.

(5) Ako nakon utvrdenog roka nije podnesen ni jedan prijedlog, Fakultetsko vije¢e natpolovi¢nom
ve¢inom prisutnih izabire dva predloZenika.

(6) Kandidati ili predloZenici za dekana podnose program rada za svoj dekanski mandat Fakultetskom
vijedu. Fakultetsko vije¢e o programu rada odlu€uje natpolovi¢nom ve¢inom prisutnih.

(7) Fakultetsko vijeCe duZno je pribaviti misljenje Velikoga kancelara i Senata Sveudili§ta o
programima kandidata ili predloZenika.



(8) Na sjednici na kojoj se bira dekan, Fakultetsko vijee medu svojim ¢lanovima bira povjerenstvo
sastavljeno od tri ¢lana koje provodi postupak izbora.

(9) Dekana bira Fakultetsko vijece tajnim glasovanjem natpoloviénom veéinom svih Elanova
Fakultetskoga vijeé¢a. Ako nijedan od kandidata ili predloZenika u prva dva kruga glasovanja ne dobije
natpoloviénu vedinu svih ¢lanova Fakultetskoga vijeca, u treCem je krugu izabran onaj koji dobije
natpolovi¢nu veéinu prisutnih &lanova Fakultetskoga vijeéa.

(10) Ako se nakon dva neuspjela glasovanja ne postigne natpolovi¢na veéina glasova svih ¢lanova
Fakultetskoga vijeca, u treéem se glasovanju bira izmedu dvojice kandidata ili predloZenika koji suu
drugom glasovanju dobili najvise glasova ili, ako ih je vise, izmedu dvojice starijih po sluzbi na
Fakultetu. Ukoliko broj glasova bude jednak i u treCem glasovanju, izabran je stariji po sluzbi na
Fakultetu.

(11) U slu¢aju da Fakultetsko vije¢e ne izabere dekana, postujui proceduru Sveucilista, Veliki
kancelar ¢e imenovati v. d. dekana do izbora novoga dekana, a najduZe na vrijeme od godinu dana.

(12) Pokretanje postupka izbora dekana mora zapoceti najkasnije 6 mjeseci prije isteka mandata
dekana, a zavrSiti najkasnije 4 mjeseca prije nastupa na duznost novog dekana.

(13) Izabranog dekana odobrava Veliki kancelar, a potvrduje ga Sveta Stolica i Senat Sveucilista.

(14) Ako Sveta Stolica i Senat Sveucilista ne potvrde dekana, Veliki ¢e kancelar predloZiti Senatu i
imenovati v. d. dekana do izbora novoga dekana, a najduze na vrijeme od godinu dana.

Suspenzija dekana
Clanak 12.

(1) Ako rektor Sveucilista, nakon $to je ¢uo misljenje Velikog kancelara, suspendira dekana zbog
nepostivanja zakona, drugih propisa, Statuta Sveucilista ili na njima utemeljenih sveu¢ilinih odluka,
odluku o suspenziji potvrduje Senat dvotre¢inskom vec¢inom ukupnog broja ¢lanova u roku 30 dana
od rektorove suspenzije. Ako Senat potvrdi suspenziju, smatra se da je dekan razrijeSen svoje duZnosti
danom dono$enja odluke o potvrdi suspenzije.

(2) U slu¢aju potvrde suspenzije dekana, rektor SveuciliSta odmah ¢e pozvati Velikoga kancelara da
predloZi 1 imenuje vrSitelja duZnosti dekana s odgovaraju¢om kvalifikacijom. Postujuéi proceduru
Sveucilista, Veliki kancelar ¢e imenovati v. d. dekana.

(3) Izbor novog dekana obavit ¢e se u roku od 3 mjeseca. U tom postupku razrijeSeni dekan ne moze
biti predloZenikom za novi izbor.

Obustava izvrienja odluka dekana ili Fakultetskoga vijeéa
Clanak 13.

(1) Rektor Sveudili§ta moZe obustaviti izvrSenje odluke dekana ili Fakultetskoga vijeéa ako je
protivna Zakonu ili Statutu Sveucilista.

(2) Obustava izvrienja odluka dekana ili Fakultetskoga vije¢a bit ¢e objavljena u rokovima, na
odgovarajuci na¢in i u postupku utvrdenom Statutom Sveucilista ili opéim aktima Sveugilista.

RazrjeSenje dekana
Clanak 14.

(1) Dekan moze biti, uz suglasnost Velikoga kancelara, razrijeSen duZnosti prije isteka vremena na
koje je izabran ako: sam zatraZi razrjeSenje; ne ispunjava duZnost dekana; ozbiljno i trajno krSi
odredbe Statuta, op¢ih akata Sveuéilista ili druge propise; zlouporabi poloZaj dekana ili prekoraci
njegove ovlasti; svojim ponaSanjem teSko povrijedi ugled duZnosti koju obnaSa; trajno izgubi
sposobnost obavljanja duZnosti; svoju duZnost ne obavlja u skladu s kanonskim propisima; nastanu
razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni odnosi dovedu do prestanka
njegova ugovora o radu.



(2) Prijedlog za razrjeSenje dekana moze podnijeti rektor, Senat ili 1/3 ¢lanova Fakultetskoga vijeca.

(3) Postupak razrje3enja dekana zapod&inje odlukom o pokretanju postupka koju donosi Fakultetsko
vije¢e natpoloviénom vec¢inom ukupnog broja ¢lanova.

(4) Postupak provodi i o razrjeSenju odluduje Fakultetsko vijeée natpoloviénom ve¢inom ukupnog
broja ¢lanova u roku od dva mjeseca od pocetka postupka.

(5) U slugaju razrjeSenja dekana, Veliki kancelar ée predloziti Senatu i imenovati v. d. dekana do
izbora novoga dekana, a najduZe na vrijeme od godinu dana. U tom postupku razrijeSeni dekan ne
moZe biti predloZenik.

(6) U slucaju smrti dekana, Veliki kancelar ¢e predloZiti Senatu i imenovati v. d. dekana do izbora
novoga dekana, a najduZe na vrijeme od godinu dana. Od smrti dekana do imenovanja v. d. dekana
za redovito funkcioniranje Fakulteta brine prodekan za nastavu.

Prodekani
Clanak 15.
(1) Dekanu u radu pomazu do Cetiri prodekana i tajnik Fakulteta.

(2) Dekan mozZe ovlastiti prodekana da ga zamjenjuje u zastupanju i predstavljanju Fakulteta, a
posebno u pripremi i vodenju sjednica Fakultetskoga vijeca.

(3) Prodekan je za svoj rad odgovoran dekanu.
(4) Opis poslova prodekana utvrduje se pravilnikom o ustrojstvu radnih mjesta.

Izbor prodekana
Clanak 16.
(1) Prodekani se biraju nakon zavr$enog postupka za izbor dekana.
(2) Za prodekana mozZe biti izabran nastavnik Fakulteta u znanstveno-nastavnom zvanju.
(3) Prodekani se biraju na dvije godine. Iste osobe mogu biti izabrane najviSe dva puta uzastopce.

(4) Prodekana bira Fakultetsko vijece na temelju obrazloZenog prijedloga dekana natpolovi¢nom
veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova Fakultetskoga vijeca.

(5) Ako predloZenik ne dobije natpolovi¢nu veéinu glasova svih &lanova Fakultetskoga vijeca, dekan
je duzan dati novi prijedlog najkasnije do iduce sjednice Fakultetskoga vijeca.

RazrjesSenje prodekana
Clanak 17.

(1) ‘Prodekan moze biti razrijeSen ako sam zatraZi razrjeSenje, ne ispunjava duZnost prodekana,
odnosno zadace koje mu dekan povijeri, ozbiljno i trajno krsi kanonske propise, odredbe Statuta, op¢ih
akata SveugiliSta ili druge propise, zlouporabi polozaj prodekana, svojim ponasanjem povrijedi ugled
duznosti koju obnasa, izgubi sposobnost obavljanja duznosti.

(2) Prijedlog za razrjeSenje prodekana moZe Fakultetskom vije¢u podnijeti dekan ili 1/3 €lanova
Fakultetskoga vijeca.

(3) O =zahtjevu, odnosno prijedlogu za razrjeSenje prodekana odluéuje Fakultetsko vijece
natpolovié¢nom vec¢inom ukupnog broja ¢lanova.

Dekanski kolegij
Clanak 18.
(1) Dekanski kolegij ¢ine dekan i prodekani.
(2) Dekanski kolegij uZe je savjetodavno tijelo dekana.
(3) Dekanski kolegij saziva dekan prema potrebi, a radi:
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1. savjetovanja oko vaZnih odluka i zakljucaka;
2. koordiniranja aktivnosti Fakulteta;
3. podjele poslova §to ih obavljaju prodekani;
4. rasprave o vaznim pitanjima za Zivot fakultetske zajednice.
Strucni kolegij
Clanak 19.

(1) Stru¢ni kolegij ¢ine dekan, prodekani, tajnik Fakulteta, proCelnici katedri i predstojnici Instituta
Fakulteta.

(2) Strucni kolegij $ire je savjetodavno tijelo dekana.
(3) Strucni kolegij saziva dekan prema potrebi, a radi:
1. koordiniranja i prac¢enja cjelokupne aktivnosti Fakulteta;
2. unaprjedivanja rada struénih sluzbi Fakulteta;
3. uskladenja svih poslovnih aktivnosti Fakulteta;
4. rasprave o vaZnim pitanjima za Zivot fakultetske zajednice.
(4) O radu stru¢nog kolegija vodi se zapisnik.

Fakultetsko vijeée i njegov sastav
Clanak 20.

(1) Fakultetsko vijeée struéno je vijete Fakulteta.
(2) Fakultetsko vijece €ine:

- svi stalni nastavnici Fakulteta izabrani u znanstveno-nastavna zvanja,

- predstojnik Instituta religijskih znanosti i tri stalna nastavnika Instituta izabrana u znanstveno-

nastavna zvanja,

- predstojnik Instituta za crkvenu glazbu i dva stalna nastavnika Instituta izabrana u znanstveno-

nastavno zvanje ili umjetni¢ko-nastavna zvanja,

- jedan predstavnik nastavnih zvanja,

- jedan predstavnik asistenata i poslijedoktoranada,

- predstavnici studenata, i to 15% ukupnog broja ¢lanova Fakultetskoga vijeca,

- voditelj knjiznice, te

- jedan predstavnik zaposlenika koji obavljaju upravno-administrativne i stru¢no-tehnicke
poslove.

(3) Od ukupnog broja predstavnika studenata 60% ¢ine predstavnici studenata na preddiplomskim i
diplomskim studijima, a 40% predstavnici studenata na poslijediplomskim studijima. Broj i strukturu
predstavnika studenata za pojedinu akademsku godinu utvrduje Fakultetsko vijee na prijedlog
dekana. Postotni izrac¢uni zaokruzuju se na veéu decimalu.

(4) Broj predstavnika studenata u Fakultetskom vijeéu utvrduje se u skladu s brojem nastavnika
izabranih u znanstveno-nastavna zvanja na dan 1. listopada za odnosnu akademsku godinu.

(5) Predstavnici studenata na sjednici Fakultetskoga vije¢a imaju pravo raspravljati i glasovati o svim
pitanjima, a osobito o pitanjima od osobitog interesa za studente: o uredivanju prava i obveza
studenata, promjene sustava studija, osiguranja kvalitete studija, donoSenja studijskih programa.

(6) Prilikom glasovanja o pitanjima od osobitog interesa za studente, studentski predstavnici imaju
pravo na suspenzivni veto koji ulaze natpoloviéna veéina svih studentskih predstavnika u
Fakultetskom vije¢u. Nakon suspenzivnog veta Fakultetsko vijece ponovno raspravlja o navedenom
pitanju, najranije po isteku roka od osam dana. U ponovnom odluc¢ivanju odluka se donosi
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natpolovi¢nom veéinom svih ¢lanova Fakultetskoga vijeéa i na nju se ne moZe primijeniti suspenzivni

veto.

(7) Tajnik Fakulteta sudjeluje u radu Fakultetskoga vijeca, bez prava glasa, vrSeéi sluzbu zapisniéara.

(8) Mandat izabranih ¢lanova Fakultetskoga vijeca traje dvije godine. Ista osoba mozZe biti ponovno
izabrana za predstavnika u Fakultetskom vijecu.

NadleZnost Fakultetskoga vije¢a
Clanak 21.

Fakultetsko vijece:

e e IR AT o o

[
(=]

1.
12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.

donosi statut Fakulteta, njegove izmjene i dopune te druge opce akte;

bira i razrjeSuje dekana i prodekane;

bira i razrjeSuje ¢lanove stalnih i povremenih povjerenstava;

provodi izbor za ¢lanove vijeéa podrudja;

odlucuje o godisnjem izvjeséu dekana;

donosi proracun i zavrsni ra¢un Fakulteta;

utvrduje iznos $kolarine;

vodi brigu i donosi odluke u cilju osiguranja kvalitete studija, znanstvenog i umjetni¢kog rada;
donosi odluke o akademskim i znanstvenim pitanjima;

. predlaZze Velikom kancelaru i Senatu studijske programe, izvedbene nastavne planove,

kalendar rada, red predavanja i dr.;
osniva nove i razvija postojece istraZivacke kapacitete;
pokreée i provodi dio postupka izbora u znanstvena zvanja;

pokreée i provodi postupak izbora u znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, nastavna,
suradniCka i stru€na zvanja i odgovarajuca radna mjesta;

donosi odluku za obustavljanje ili prihvacanje afilijacija, agregacija, inkorporacija te
povezivanja za osnutak ili ukinuée instituta;

daje mi§ljenje o nabavi, postavljanju i uporabi kapitalne opreme na Sveu¢ili§tu iz podrudja
svog djelovanja;

daje suglasnost dekanu za poduzimanje pravnih radnji u ime i za ra¢un Fakulteta u vrijednosti
iznad 1.000.000,00 kuna;

utvrduje ustrojstvo Fakulteta;

donosi odluku o ustrojavanju novih ustrojbenih jedinica;

predlaze dekanu akt o ustrojstvu radnih mjesta;

imenuje voditelje studenata i voditelje godista;

imenuje povjerenstva na poslijediplomskom studiju;

imenuje glavnoga urednika i ¢lanove uredni$tava Casopisa koje izdaje Fakultet te drugih
periodi¢nih izdanja Fakulteta;

vr§i zadaée u skladu s pravilnicima instituta u sklopu Fakulteta; te

obavlja druge poslove utvrdene kanonskim propisima, Zakonom, Statutom Sveu¢iliSta, ovim
Statutom ili drugim op¢im aktom.

Rad Fakultetskoga vije¢a
Clanak 22.

(1) Fakultetsko vijeée na sjednicama obavlja poslove iz svog djelokruga.

(2) Sjednice saziva dekan 1 predsjedava im.
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(3) Dekan saziva sjednice prema potrebi, u pravilu jednom mjeseéno tijekom akademske godine.
Dekan je duZan sazvati sjednicu kad to pismeno, s prijedlogom dnevnoga reda, zatraZi najmanje jedna
¢etvrtina €lanova Fakultetskoga vije¢a. Ako dekan ne sazove sjednicu u roku osam dana od primitka
zahtjeva za njezino sazivanje, predlagaci je mogu sazvati sami.

(4) O sazivu sjednice dekan obavjestava ¢lanove Fakultetskoga vije¢a u pravilu osam dana prije dana
njezina odrZavanja.

(5) Poziv za sjednicu treba sadrzavati prijedlog dnevnoga reda, a uz poziv treba priloZiti materijale o
kojima bi, prema predloZenom dnevnom redu, na sjednici trebalo raspravijati.

(6) Svaki ¢lan Fakultetskoga vije¢a ima pravo, na poéetku sjednice, predloZiti izmjenu ili dopunu
predloZenog dnevnog reda.

(7) Dnevni red sjednice utvrduje Fakultetsko vijece.

(8) Vijece moze odlucivati ako je na sjednicama nazoéno vise od polovine ukupnog broja njegovih
¢lanova.

(9) Rad Fakultetskoga vijeca i nadin donoSenja odluka moZe se pobliZe urediti poslovnikom.

(10) O sjednici Fakultetskoga vije¢a vodi se zapisnik.

(11) Zapisnik sadrzi naro¢ito: imena nazo¢nih i odsutnih ¢lanova Fakultetskoga vije¢a, dnevni red,

prijedloge i odluke, broj glasova za odredenu odluku ili protiv nje, broj suzdrZanih glasova i
eventualno izdvojena misljenja.

(12) Tonsko snimanje sjednica moZe naloZiti dekan osobno ili na prijedlog ¢lana Fakultetskoga
vijeca, glasovanjem vecine nazo¢nih €lanova Vijeca.

(13) Zapisnik o sjednici vodi tajnik Fakulteta ili osoba koju odredi dekan.

(14) Zapisnik potpisuju dekan i zapisnicar.

(15) Clanovi Fakultetskoga vijeéa mogu pregledati zapisnik i iznijeti na nj svoje primjedbe. O
primjedbama na zapisnik odluc¢uje Fakultetsko vijeée.

Povjerenstva Fakultetskoga vijecéa
Clanak 23.
(1) Radi proucavanja pojedinih pitanja, izrade izvje$¢a ili pripremanja odluka svog djelokruga,
Fakultetsko vijeée mozZe osnivati stalna i povremena povjerenstva.
(2) Zadace, sastav i na¢in rada povjerenstava odreduju se odlukom o njihovu osnivanju.

Vije€e poslijediplomskih studija
Clanak 24.

(1) Vijece poslijediplomskih studija je struéno i savjetodavno tijelo Fakulteta koje brine za izvodenje
Licencijatskog i doktorskog studija teologije i poslijediplomske specijalisti¢ke studije.

(2) Vijece poslijediplomskih studija ¢ine:
- prodekan za znanost koji je ujedno voditelj doktorskog studija i predsjednik Vijeca
poslijediplomskih studija,
- voditelji studijskih modula licencijatskog i doktorskog studija,
- voditelji poslijediplomskih specijalisti¢kih studija.
(3) Prodekan za znanost saziva sjednice i upravlja radom Vijeca poslijediplomskih studija.

NadleZnost Vijeéa poslijediplomskih studija
Clanak 25.
Vijece poslijediplomskih studija:
1. utvrdyje prijedlog studijskih programa i izvedbenih planova poslijediplomskih studija;
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predlaZe iznos §kolarine poslijediplomskih studija;

utvrduje teme radova;

predlaZe povjerenstva za ocjenu i obranu rada;

predlaZe mentore studentima poslijediplomskih studija;

podnosi Fakultetskom vijeéu redovita i izvanredna izvje§¢a o svom radu, te

Nk WD

odluc¢uje o drugim pitanjima utvrdenima ovim Statutom i opéim aktima Fakulteta.

III. UNUTARNJI USTROJ FAKULTETA

Ustrojbene jedinice
Clanak 26.

(1) Ustrojbene jedinice Fakulteta su: katedre, Institut religijskih znanosti, Institut za crkvenu glazbu,
Centar za teoloska istraZivanja, znanstveno-istraZivacki instituti, Centar za struéno usavr$avanje,
Odjel za izdavacku djelatnost, Odjel za informati¢ke tehnologije, KnjiZnica, Tajnistvo.

(2) Statutarnom odlukom mogu se osnivati i druge ustrojbene jedinice.

(3) Unutarnji ustroj, naziv, djelokrug rada, nadin izbora ¢elnika i druga pitanja znacajna za rad
ustrojbenih jedinica utvrduju se vlastitim pravilnikom ustrojbene jedinice ili Pravilnikom o
unutarnjem ustroju Fakulteta.

(4) Fakultet moze, sukladno kanonskim propisima, Zakonu i Statutu Sveucilista, osnovati pravne
osobe radi obavljanja znanstvenog i stru¢nog rada te radi povezivanja prakse, znanosti i obrazovanja.

Katedre
Clanak 27.
(1) Katedre su temeljne unutarnje ustrojbene jedinice nastavnoga i znanstvenoga rada na Fakultetu.

(2) Na Fakultetu su ustrojene: Katedra filozofije, Katedra Svetog pisma Staroga zavjeta, Katedra
Svetog pisma Novoga zavjeta, Katedra fundamentalne teologije, Katedra povijesti kr§¢anske
literature i kr§¢anskoga nauka, Katedra dogmatske teologije, Katedra moralne teologije, Katedra
pastoralne teologije, Katedra ekumenske teologije, Katedra liturgike, Katedra crkvene povijesti,
Katedra kanonskoga prava, Katedra religijske pedagogije i katehetike, Katedra socijalnoga nauka
Crkve.

(3) Nastavnici i suradnici zaposleni na Fakultetu rasporeduju se na katedre.

(4) Clanovi katedre odlutuju na sjednici ili na drugi pogodan nagin.

(5) Djelatnost katedre: organizira i izvodi povjereni dio studijskog programa i izvedbenog plana
prema odredenim znanstvenim podrucjima i predmetima; organizira i provodi izravan rad sa
studentima (vodstvo studenata tijekom studija, konzultacije, seminari, vjeZbe, izrada programa,
oblikovanje diplomskih radova, zavrinih radova, stru¢ni rad i sl.); predlaze angaZiranje vanjskih
suradnika; predlaZze dekanu kadrovske popune; predlaze inovacije u sadrzaju povjerenih im predmeta;
predlaze oblike i dinamiku znanstvenog i struénog usavr$avanja ¢lanova katedre;, predlaze
znanstveno-istrazivacke i razvojne projekte; obavlja i druge poslove koje joj povjere dekan, prodekani
i Fakultetsko vijece.

Procelnik katedre
Clanak 28.

(1) Nastavni, znanstveni i stru¢ni rad nastavnika i suradnika katedre uskladuje pro€elnik katedre koji
i odgovara za njezin rad.
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(2) Procelnika katedre iz reda njezinih nastavnika, izabranih u znanstveno-nastavna zvanja, nakon
raspisanog natjecaja bira Fakultetsko vijece. Pro¢elnika katedre bira se na mandat od pet godina. Ista
osoba moZe biti izabrana za pro¢elnika viSe puta uzastopce.

Institut religijskih znanosti
Clanak 29.

(1) Institut religijskih znanosti je ustrojbena jedinica Fakulteta koja organizira i izvodi nastavu
sveucili$noga preddiplomskog i diplomskog studijskog programa.

(2) Svrha, djelatnost, ustrojstvo, uprava, sastav struénog vijeca, izvodenje studija, status studenata i
nastavnika, povezanost Instituta religijskih znanosti s Fakultetom te druga pitanja utvrduju se
Pravilnikom Instituta.

(3) Polozaj i djelovanje Instituta, osim Pravilnikom, uredeni su posebnim odredbama §to ih je donio
Dikasterij za kulturu i odgoj (usp. Uputa o visokim ucilistima religijskih znanosti), vazeéim
medunarodnim Ugovorima izmedu Svete Stolice i Republike Hrvatske, Ugovorom izmedu osnivaca
Fakulteta i Sveudili§ta u Zagrebu, odgovaraju¢im sporazumom izmedu Fakulteta i Instituta,
Zakonom, Statutom Sveucili§ta, ovim Statutom i drugim opéim aktima Fakulteta i Instituta.

(4) O kanonskom osnivanju Instituta, povezivanju Instituta s Fakultetom i odobrenju Pravilnika
Instituta odlucuje Dikasterij za kulturu i odgoj.

Institut za crkvenu glazbu
Clanak 30.
(1) Institut za crkvenu glazbu je ustrojbena jedinica Fakulteta koja organizira i izvodi nastavu
sveutiliSnoga preddiplomskog i diplomskog studijskog programa u umjetni¢ckom podrucju glazbene
umjetnosti.

(2) Na kanonskom podrudju Institut za crkvenu glazbu povezan je s Institutom religijskih znanosti.

(3) Svrha, djelatnost, ustrojstvo, uprava, sastav struénog vijeca, izvodenje studija, status studenata 1
nastavnika te druga pitanja utvrduju se Pravilnikom Instituta.

(4) Polozaj i djelovanje Instituta, osim Pravilnikom, uredeni su vaze¢im medunarodnim Ugovorima
izmedu Svete Stolice i Republike Hrvatske, Ugovorom izmedu osnivaca Fakulteta i SveudiliSta u
Zagrebu, Zakonom, Statutom Sveucilista, ovim Statutom i drugim op¢im aktima Fakulteta i Instituta.

Centar za teoloska istraZivanja
Clanak 31. _

(1) Centar za teolo$ka istraZivanja je ustrojbena jedinica Fakulteta koja organizira i izvodi znanstveni
i struéni rad u odgovaraju¢im znanstvenim granama, predlaze strate$ki program znanstvenih
istraZivanja, pomaze u izradi i provedbi znanstveno-istrazivac¢kih projekata, koordinira rad
znanstveno-istraZivackih instituta, produbljuje dijalog s razli¢itim znanstvenim podru¢jima i
struénjacima izvan Fakulteta i dr.

(2) Rad Centra utvrduje se pravilnikom.

Znanstveno-istrazivacki instituti
Clanak 32.

(1) Znanstveno-istrazivacki instituti jesu ustrojbene jedinice koje organiziraju i izvode znanstvene
projekte, organiziraju znanstvene i struéne skupove, prireduju znanstvene i strune publikacije iz
podrudja svoga rada.
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(2) Na Fakultetu su ustrojeni: Institut za crkvenu povijest, Hrvatski mariologki institut, Biblijski
institut i Institut za ekumensku teologiju i dijalog Juraj KriZani¢. Na prijedlog Fakultetskoga vijeca
Veliki kancelar moZe uspostaviti i druge institute.

(3) Rad znanstveno-istrazivackih instituta utvrduje se pravilnikom.

Centar za stru¢no usavrsavanje
Clanak 33.

(1) Centar za struéno usavrSavanje je ustrojbena jedinica Fakulteta koja organizira i izvodi programe
struénog usavriavanja osoba koje su zavrsile studij na Fakultetu i drugih zainteresiranih osoba.

(2) U sklopu Centra mogu se ustrojiti i izvoditi razli¢iti oblici cjeloZivotnoga uéenja i obrazovanja,
podevsi od promicanja znanstvenih, umjetnickih i struénih postignuéa, kratkih te¢ajeva i ljetnih $kola,
preko obrazovnih programa i modula do kratkih ciklusa obrazovanja koji se prepoznaju na trZistu
rada.

(3) Svrha, djelatnost, ustrojstvo, zadace predstojnika, status polaznika, plan i kriteriji upisa te druga
pitanja znacajna za rad utvrduju se pravilnikom Centra.

Odjel za izdavacku djelatnost
Clanak 34.
(1) Odjel za izdavacku djelatnost objedinjava izdavacku djelatnost Fakulteta.
(2) Rad Odjela organizira i vodi voditel;.
(3) Svrha, djelatnost, ustrojstvo, zadaée voditelja, izbor urednika, urednic¢kih i znanstvenih vijeca,
plan izdavanja te druga pitanja zna¢ajna za rad utvrduju se pravilnikom Odjela.

Odjel za informaticku tehnologiju
Clanak 35.

(1) Odjel za informati¢ku tehnologiju koordinira i usmjerava poslove informatizacije Fakulteta;
pomazZe u izvodenju nastave na daljinu; pomaZe u izvodenju on-line nastave, ispita, vjezbi i
konzultacija u izvanrednim okolnostima; pomaZe u odrzavanju znanstvenih skupova i tribina te u
drugim poslovima koje im povjere dekan, prodekani i Fakultetsko vijece.

(2) E-uCenje na Fakultetu organizira se u skladu sa sveu¢ili$nim i kanonskim propisima.

(3) Studij na Fakultetu moZe se organizirati kroz sustav ucenja na daljinu u skladu sa Statutom
Sveucilista i potrebnim odobrenjem Dikasterija za kulturu i odgoj.

(4) Rad Odjela organizira i vodi voditel;.
(5) Svrha, djelatnost, ustrojstvo, zadace voditelja te druga pitanja znaCajna za rad utvrduju se
pravilnikom Odjela.

KnjiZnica
Clanak 36.

ven »

poslove znanstvene i struéne dokumentacije koji se ne obavljaju na Institutima, Centrima i Odjelima
Fakulteta.

(2) Rad knjiZnice vodi upravitelj knjiZnice koji je duZan brinuti za njezino ofuvanje i unaprjedenje,
osobito za didakti¢ka i informati¢ka pomagala.
(3) Rad knjiZnice utvrduje se pravilnikom.
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Tajnistvo
Clanak 37.

(1) Tajnistvo Fakulteta je ustrojbena jedinica Fakulteta. Tajnidtvo obavlja struéne, administrativne,
statistiCke, ratunovodstvene, knjigovodstvene, tehnicke i pomo¢ne poslove.

(2) Tajnistvo vodi tajnik Fakulteta.

(3) Tajnik Fakulteta ustrojava rad tajniStva, nadzire radnu stegu zaposlenika u izvannastavnim
ustrojbenim jedinicama te uskladuje njihov rad.

(4) Dekan moZe tajniku Fakulteta povjeriti obavljanje odredenih poslova iz svoje nadleZnosti.

(5) Tajnik Fakulteta je odgovoran dekanu i prodekanima, sukladno propisima o upravljanju
ustanovama.

(6) Tajnik Fakulteta je duZan provoditi odluke dekana i prodekana te odluke i zakljucke Fakultetskoga
vijeca.
(7) Rad Tajnistva utvrduje se Pravilnikom o unutarnjem ustroju.

(8) U sklopu Tajnistva nalazi se pisarnica i pismohrana Fakulteta. Tajnik Fakulteta odgovoran je za
uredsko poslovanje i za arhivsko poslovanje. Rad pisarnice i pismohrane Fakulteta utvrduje se
pravilnikom.

(9) U sklopu Tajnistva djeluje Ured za unaprjedenje i osiguranje kvalitete i Ured za medunarodnu
suradnju i projekte.

Ured za unaprjedenje i osiguranje kvalitete
Clanak 38.

(1) Ured za unaprjedenje i osiguranje kvalitete brine za provodenje unutarnjeg i vanjskog
vrjednovanja te suraduje sa sveucilisnim Centrom za unaprjedenje i osiguranje kvalitete visokoga
obrazovanja i Agencijom Svete Stolice za prosudbu i provodenje kvalitete studija na crkvenim
sveudilistima i fakultetima (AVEPRO).

(2) Rad Ureda utvrduju se pravilnikom.

Ured za medunarodnu suradnju i projekte
Clanak 39.

(1) Ured za medunarodnu suradnju i projekte obavlja poslove medunarodne suradnje i razmjene
studenata i nastavnika te pomaZe u pripremi prijave i izvodenja znanstvenih projekata nastavnika i
suradnika Fakulteta.

(2) Rad Ureda utvrduje se pravilnikom.

IV. RED STUDUJA,
AKADEMSKI I STRUCNI NAZIVI

Vrste studija
Clanak 40.

(1) Fakultet ustrojava i izvodi preddiplomske, diplomske (prvi ciklus) i poslijediplomske (drugi i treci
ciklus) sveucili$ne studije te poslijediplomske specijalisticke studije.
(2) Fakultet moZe ustrojiti i izvoditi stru¢ne studije.
(3) Fakultet ustrojava i izvodi programe stru¢noga usavriavanja.
(4) Fakultet mozZe ustrojiti i izvoditi dvopredmetne studije u suradnji s drugim sastavnicama na
Sveucilistu ili u suradnji s drugim sveudilistem.
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Filozofsko-teolo$ki studij
Clanak 41.
(1) Cjeloviti tijek filozofsko-teoloskog studija na Fakultetu obuhvacéa tri susljedna ciklusa.

(2) Prvi ciklus traje pet godina, odnosno deset semestara i njegovim se zavrSetkom stjece 300 ECTS
bodova.

(3) Drugi ciklus traje dvije godine, odnosno &etiri semestra i njegovim se zavr§etkom stje¢e 120 ECTS
bodova.
(4) Treci ciklus traje jednu godinu, odnosno dva semestra i njegovim se zavr$etkom stjeée 60 ECTS
bodova.

(5) Red studija, uvjeti za upis u svaki od ciklusa, uvjeti za dodjeljivanje akademskih i stru¢nih naziva
te druga vaZna pitanja utvrduju se pravilnikom.

(6) Red studija, nastavni plan treba odobriti Dikasterij za kulturu i odgoj.

Prvi ciklus
(integrirani preddiplomski i diplomski studij)
Clanak 42.

(1) Filozofske discipline predaju se u prve dvije godine studija (Povijest filozofije: anticka,
srednjovjekovna, modema i suvremena. Sustavna filozofija: metafizika, filozofija prirode,
antropologija, moralna i politi¢ka filozofija, logika, filozofija spoznaje i dr.).

(2) Teoloske discipline predaju se druge tri godine studija (Sveto pismo: uvod i egzegeza;
fundamentalna teologija, ekumenska teologija i nekr§¢anske religije; dogmatska teologija; moralna i
duhovna teologija, socijalni nauk Crkve; pastoralna teologija; katehetika; liturgika; povijest Crkve,
patrologija i arheologija; kanonsko pravo).

(3) Prvi ciklus studija sastoji se od obveznih filozofskih i teoloskih predmeta, izbornih predmeta,
seminara te vjeZzbi Ciji se postotak zastupljenosti u studijskom programu odreduje izvedbenim
planom.

(4) Studij zavrSava polaganjem svih propisanih ispita, izradom diplomskoga rada te polaganjem
diplomskoga ispita.

(5) Osoba koja zavrsi integrirani preddiplomski i diplomski studij (prvi ciklus), na kanonskom
podrudju stjee akademski naziv prvostupnik (baccalaureus) teologije, a temeljem Zakona stjece
akademski naziv magistar teologije.

Drugi ciklus
(poslijediplomski licencijatski studij)
Clanak 43.

(1) Za dublje proucavanje odredene grane teoloskih znanosti, Fakultet u drugome ciklusu izvodi
poslijediplomski licencijatski studij. Na studiju se poudavaju posebne discipline, ovisno o naravi
specijalizacije, te se odrZavaju istraZivacki seminari i vjeZbe radi usavrSavanja u znanstvenom
istraZivanju.

(2) Studij zavrsava polaganjem svih propisanih ispita, izradom i obranom licencijatskog rada te, ako
je rije¢ o integriranom drugom i treCem ciklusu, polaganjem licencijatskog ispita. Postupak prijave,
ocjene i obrane licencijatskog rada te polaganja licencijatskog ispita utvrden je pravilnikom.

(3) Osoba koja zavrsi studij drugog ciklusa, na kanonskom podrudju stje¢e akademski stupanj licenc
teologije.
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Treéi ciklus
(poslijediplomski doktorski studij)
Clanak 44.

(1) U tre¢em ciklusu studenti, pod vodstvom profesora mentora, izraduju disertaciju za doktorat,
pohadaju odredeni broj predmeta te prema pravilniku izvr$avaju i druge aktivnosti.

(2) Postupak prijave, ocjene i obrane doktorskoga rada utvrden je Statutom Sveugilista i pravilnikom.

(3) Objavljivanje disertacije u elektronickom obliku dopustivo je pod uvjetima utvrdenima
pravilnikom.

(4) Jedan primjerak objavljene doktorske disertacije dostavlja se Dikasteriju za kulturu i odgoj.

(5) Osoba koja zavr$i studij treceg ciklusa na kanonskom podrucju stjeée akademski stupanj doktor
teologije, a prema Zakonu postiZze akademski stupanj doktor znanosti.

Doktorski studij
(integrirani drugi i treéi ciklus)
Clanak 45.
(1) U skladu sa Zakonom, poslijediplomski sveu¢ili$ni (doktorski) studij (integrirani drugi i treéi
ciklus) traje tri godine, odnosno $est semestara i njegovim se zavretkom stje¢e 180 ECTS bodova.
(2) Red poslijediplomskoga sveugili§nog (doktorskog) studija utvrduje se pravilnikom.
(3) Osoba koja zavr$i poslijediplomski sveucili$ni (doktorski) studij na kanonskom podrucju stjece
akademski stupanj doktor teologije, a prema Zakonu postize akademski stupanj doktor znanosti.

(4) Osobama izrazito zasluznima za razvoj teolo$ke, kao i teologiji srodnih znanosti, odnosno
osobama zasluZnima za Sirenje i svjedoCenje opceljudskih vrednota, Fakultet moZe pokrenuti
postupak za dodjelu doktorata honoris causa. Doktorat honoris causa moze se podijeliti samo s
pristankom Velikog kancelara, koji prethodno treba ishoditi nihil obstat Svete Stolice i €uti misljenje
Fakultetskoga vije¢a. Obdrzavajuci kanonske propise i Statut Sveucilista, postupak dodjele doktorata
honoris causa pobliZe se utvrduje pravilnikom.

Poslijediplomski specijalisti¢ki studij
Clanak 46.

(1) Poslijediplomski specijalisti¢ki studij, u skladu sa Zakonom, temelji se na interdisciplinarnim
osnovama teologije, u suradnji i povezanosti s drugim humanisti¢kim i drustvenim znanostima te
drugim znanostima.

(2) Poslijediplomski specijalisticki studij ustrojava se i izvodi u podru¢jima od zajednickog interesa
i suradnje Crkve i DrZave za cjeloviti duhovni i materijalni razvoj ¢ovjeka te promicanje opéega
dobra.

(3) Studij traje dva do &etiri semestra. Za svaki semestar poslijediplomskoga specijalistickog studija
student stjece 30, a za godinu 60 ECTS bodova.

(4) Osoba koja zavr$i poslijediplomski specijalisti¢ki studij stje¢e zvanje specijalista odredenog
podrucja. Akademski se naziv ne dodjeljuje vlaséu Svete Stolice.

Ustrojstvo studija na Institutu religijskih znanosti
Clanak 47.

(1) Plan studijé, izraden u skladu sa specifiénim ciljevima Instituta, studijski kurikulum i akademski
stupnjevi utvrduju se Pravilnikom Instituta.

(2) Akademske stupnjeve studentima Instituta, u skladu sa Zakonom i Uputom o visokim ucilistima
religijskih znanosti, podjeljuje Fakultet.
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Ustrojstvo studiji na Institutu za crkvenu glazbu
Clanak 48.

(1) Plan studij4, izraden u skladu sa specifiénim ciljevima Instituta, studijski kurikulum i akademski
stupnjevi utvrduju se Pravilnikom Instituta.

(2) Akademski stupanj studentima Instituta, u skladu sa Zakonom, podjeljuje Fakultet.
(3) Institut za crkvenu glazbu ne podjeljuje kanonske akademske stupnjeve.

Ustrojstvo i izvedba studija
Clanak 49.
(1) Studiji se ustrojavaju i izvode prema studijskom programu i izvedbenom planu.

(2) Prijedlog studijskog programa utvrduje Fakultetsko vijece, a studijski program donosi Senat
Sveucilista te odobrava Dikasterij za kulturu i odgoj.

(3) Izvedbeni plan studija donosi Fakultetsko vijece na prijedlog katedri. Provedbu izvedbenoga plana
nadzire dekan.

(4) Dio predmeta moZe se izvoditi u obliku predavanja na daljinu ako nastavni plan, koji je odobrio
Dikasterij za kulturu i odgoj, to predvida i odreduje njegove uvjete, osobito u vezi s ispitima.

Diploma
Clanak 50.

(1) Po zavrSetku integriranoga preddiplomskog i diplomskog, preddiplomskog, diplomskog te
poslijediplomskog sveudili$noga studija, poslijediplomskog specijalistickoga studija te stru¢nih
studija, studentu se izdaje diploma. Diplomom se potvrduje da je student zavrsio studij i stekao pravo
na odgovarajuc¢i akademski, odnosno struéni naziv.

(2) Diplomu o zavrSenom integriranom preddiplomskom i diplomskom, preddiplomskom,
diplomskom, poslijediplomskom sveu¢ilisnom studiju potpisuju Veliki kancelar i dekan, a ovjerava
se peatom Fakulteta. Diplomu poslijediplomskog specijalistickoga studija potpisuje dekan i ovjerava
se pecatom Fakulteta.

(3) Diploma se izdaje na propisanom obrascu na hrvatskom jeziku. Na zahtjev diplomanta diploma
se izdaje i na latinskom jeziku.

Dopunska isprava
Clanak 51.

(1) Uz diplomu se izdaje i dopunska isprava o studiju kojom se studentu potvrduju poloZeni ispiti s
pripadajuéim uspjehom (ocjenom) te ostvarenim ECTS bodovima.

(2) Dopunsku ispravu potpisuje dekan, a ovjerava se petatom Fakulteta.

Javne isprave
Clanak 52.
Diploma i potvrde koje izdaje Fakultet javne su isprave.

Promocija

Clanak 53.
(1) Diploma se u pravilu uru¢uje na promociji.
(2) Promociju obavlja dekan, a u slucaju njegove sprijeenosti prodekan, uz sudjelovanje dva
prodekana od kojih je jedan promotor.
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Evidencija diploma
Clanak 54.
(1) Jedan primjerak prijepisa diplome uva se u pismohrani Fakulteta.
(2) O izdanim diplomama vode se posebne knjige.

Programi stru¢nog usavrSavanja
Clanak 55.

(1) Fakultet ustrojava i izvodi nastavu i druge oblike rada sa svrhom struénog usavrSavanja osoba
koje su zavrSile studij na Fakultetu ili Institutima i drugih zainteresiranih osoba.

(2) Nastavom za stru¢no usavr$avanje polaznici se upoznaju s najnovijim znanstvenim i strué¢nim
postignuéima i njihovom primjenom u praksi, pruZaju im se posebna struéna znanja za odredenu vrstu
poslova te znanja potrebna za nastavak njihova daljnjeg stru¢nog obrazovanja.

(3) Nastavu za struéno usavrSavanje Fakultet ustrojava u suradnji sa zainteresiranim drZavnim i
crkvenim tijelima i drugim organizacijama, o éemu se moze zakljuciti ugovor kojim se utvrduju
medusobna prava i obveze, nastavni program, trajanje i ustrojstvo nastave, plan i kriteriji upisa
pristupnika 1 drugo.

Nastava za strucno usavriavanje
Clanak 56.
(1) Nastava za stru¢no usavrSavanje izvodi se na temelju programa i plana koje donosi Fakultetsko
vijece.
(2) Uz nastavnike i suradnike Fakulteta, u nastavi za stru¢no usavrSavanje mogu sudjelovati i
nastavnici i suradnici drugih visokih u¢ilista te istaknuti struénjaci iz prakse.

Potvrde o stru¢nom usavriavanju
Clanak 57.

(1) Polaznik nastave koji je uredno ispunio svoje nastavne obveze, o tome dobiva potvrdu. Potvrda
sadrZi bitne oznake nastave koju je polaznik pohadao u vrijeme trajanja nastave.

(2) Ako su u nastavi za stru¢no usavrSavanje ustanovljeni ispiti ili drugi oblici provjere znanja,
polaznik koji je poloZio propisane ispite i udovoljio drugim obvezama dobiva svjedodZzbu o
pohadanju nastave i uspjehu na ispitima, a ako se opteretenje u sklopu programa mjeri ECTS
bodovima, i o steenim ECTS bodovima.

V. STUDENTI

Status studenta
Clanak 58.
(1) Student je osoba upisana na studij na Fakultetu.
(2) Status studenta dokazuje se ispravom ¢iji oblik propisuje Senat Sveudiliita.

Redoviti i izvanredni studenti
Clanak 59.

(2) Izvanredni studenti obrazovni program pohadaju uz rad ili drugu aktivnost koja traZi posebno
prilagodene termine i nacine izvodenja studija, u skladu s izvedbenim planom nastave.
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Upis na studij
Clanak 60.
(1) Fakultet upisuje studente u okviru upisnih kvota, u skladu sa Statutom Sveucilista.

(2) Upis na studij obavlja se temeljem javnog natjetaja §to ga raspisuje Senat Sveucilista u skladu sa
Statutom Sveucilista.

(3) Strani drZavljani upisuju se na studij pod jednakim uvjetima kao i hrvatski drZavljani uz obvezu
placanja studija sukladno zakonu i opéem aktu Fakulteta. Studenti koji su drZavljani zemalja
Europske unije imaju ista prava kao i studenti drzavljani Republike Hrvatske.

(4) Za upis na studij, osim dokumenata §to ih trazi SveuciliSte, potrebno je predati: krsni list i
preporuku koju za klerike i kandidate za svete redove daje ordinarij, za ¢lanove ustanova posvecenoga
Zivota i druZba apostolskoga Zivota redovnicki poglavar, a za laike vlastiti Zupnik.

(5) Na Fakultet se mogu upisati svi koji posjeduju valjanu sviedodzbu te su, zbog moralnog ponaSanja
i ranije zavr§enog $kolovanja, prikladni za upis.

(6) Izbjeglice, prognanici i osobe u sliénim situacijama, koji nemaju potrebnu dokumentaciju, upisat
¢e se prema odredbama zakona, Statuta SveuciliSta i ovoga Statuta.

Razredbeni postupak
Clanak 61.
(1) Izbor izmedu pristupnika obavlja se razredbenim postupkom.
(2) Pristupnik stjece pravo upisa prema postignutim bodovima u razredbenom postupku.

(3) Broj bodova utvrduje se vrjednovanjem uspjeha pristupnika u srednjoj Skoli te vrjednovanjem
znanja, provjerom posebnih sposobnosti i motivacijskim razgovorom koji se provodi u razredbenom
postupku.

(4) Fakultet mozZe utvrditi kriterije za izravni upis na studij bez obveze polaganja razredbenog ispita.

Prava i obveze studenta
Clanak 62.
(1) Prava i obveze studenta su:
1. uredno pohadati nastavu, izvrSavati obveze predvidene studijskim programom i izvedbenim
planom te opéim i pojedina¢nim aktima Sveucilista i Fakulteta;
2. sudjelovati u vrjednovanju kvalitete nastave i nastavnika na nacin predviden op¢im aktom
Sveucdilista, odnosno Fakulteta;

3. upisati vi§i semestar, odnosno godinu studija, ako je ispunio sve obveze utvrdene studijskim
programom i izvedbenim planom studija;

4. polagati ispite na na¢in i u rokovima kako je to odredeno opéim i pojedinaénim aktima
Sveucilista i Fakulteta; te

5. zavr§iti studij prema upisanom programu u rokovima predvidenima opéim aktom Sveucilita
1 Fakulteta.

(2) Student ima pravo i:
1. na kvalitetan studij i obrazovni proces prema odgovarajuéem studijskom programu;
2. na kvalitetu nastavnickog kadra;
3. na slobodu misljenja i iskazivanja stavova;
4.

sudjelovati u znanstvenim i struénim projektima sukladno svojim moguénostima i potrebama
Fakulteta;

22



5. daprema vlastitom izboru, radi stjecanja dopunskih znanja, upise i polaZe nastavne predmete
na ostalim studijskim programima u sastavu SveuciliSta, sukladno odgovaraju¢em opcéem
aktu;

6. nakonzultacije;

7. na odabir mentora u poslijediplomskom studiju;

8. koristiti knjiZnicu i ostale resurse kojima raspolaZe Fakultet;

9. sudjelovati u odlu¢ivanju na Fakultetu sukladno ovom Statutu i drugim op¢im aktima;

10. polagati ispite na alternativan nac¢in ako njegovo psihofizicko stanje to zahtijeva;

11. sudjelovati u radu studentskih organizacija na Fakultetu, sukladno njihovim pravilima;

12. biti upoznat s opéim aktima Fakulteta i Sveucilista;

13. imati odgovarajuéu psiholosku, duhovnu te druge oblike savjetodavne potpore sukladno
opéem aktu Sveudilista; te

14. podnijeti prituzbu ¢elniku Fakulteta, odnosno Sveudilista, za slucaj povrede njegova prava.

(3) Student ima obveze:
1. postivati opce akte Sveucilista i sastavnice u kojoj studira;

2. ¢uvati ugled i dostojanstvo Sveucilista i Fakulteta, studenata, nastavnika i drugih pripadnika
akademske zajednice; te

3. ponasati se sukladno etickom kodeksu pripadnika akademske zajednice.

(4) U ostvarenju prava i izvrienja obveza studenti mogu zatraZiti pomoé povjerenika za savjetovanje
i podrku studentima, osobito glede priprema podnesaka, korespondencije, dobivanja informacija,
savjetovanja, zaStite ranjivih studenata i studenata s invaliditetom 1 dr. Ured djeluje u sklopu
studentske referade.

Izvodenje nastave i uredivanje studentskih pitanja
Clanak 63.

Izvodenje nastave, poznavanje jezika, uéenje na daljinu, ispitni sustav, izrada zavr$nog 1 diplomskog
rada, status studenta i prijelazi studenata, stegovna odgovornost te druga pitanja ureduju se posebnim
pravilnicima.

Demonstratori
Clanak 64.

(1) Radi poticanja studenata na znanstveni i struéni rad te pomaganja nastavnicima i suradnicima u
izvodenju nastave, napose vjezbi, mogu se za pojedine predmete imenovati demonstratori.

(2) Dekan imenuje demonstratore na prijedlog katedre, iz reda studenata koji se posebno isti¢u u
studiju i pokazuju narociti interes za odredeni predmet.

(3) Demonstratori se, u pravilu, imenuju pofetkom akademske godine i duZnost obavljaju dva
semestra.

(4) Ako se demonstrator ne zalaZe u radu ili ako zaostane u polaganju ispita, razrjeSuje se i prije isteka
vremena za koje je imenovan.

(5) Demonstrator koji ostvari izuzetne rezultate u radu i studiju moZe se imenovati demonstratorom
na istoj katedri za jo§ jednu akademsku godinu.

Predstavnici studenata u Fakultetskom vijeéu
Clanak 65.

(1) Studenti biraju svoje predstavnike u Fakultetsko vijeée i to 15% ukupnog broja ¢lanova
Fakultetskoga vijeéa.
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(2) Dekan svojom odlukom utvrduje broj predstavnika preddiplomskih, diplomskih i
poslijediplomskih studija.

(3) Predstavnici studenata biraju se za dvije akademske godine.

Studentske udruge
Clanak 66.

(1) Studenti Fakulteta mogu osnivati udruge u skladu sa zakonom.
(2) Dekan odobrava uporabu naziva Fakulteta u nazivu i obiljezjima udruga te u njihovim ¢asopisima
1 drugim publikacijama.
(3) Dekan moze odobriti udruzi, odnosno urednistvu ili inicijativi studenata, uporabu prostorija
Fakulteta.
(4) Studentske udruge koje ujedno Zele biti vjerni¢ka drustva moraju obdrZavati kanonske propise o
vjerni¢kim drustvima.
(5) Fakultet podupire rad Drustva biv§ih studenata Katolickoga bogoslovnog fakulteta Sveucilista u
Zagrebu.

VI. NASTAVNICI, ZNANSTVENICI I SURADNICI

Nastavna, znanstvena i suradnicka zvanja
Clanak 67.
(1) Nastavu te znanstveni i stru¢ni rad na Fakultetu izvode nastavnici, znanstvenici i suradnici

‘izabrani u znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, nastavna, znanstvena i suradnicka zvanja u
skladu sa zakonom.

(2) Znanstveno-nastavna i umjetni¢ko-nastavna zvanja na Fakultetu su: docent, izvanredni profesor,
redoviti profesor i redoviti profesor u trajnom zvanju.

(3) Nastavna zvanja na Fakultetu su: predavac i vi§i predava¢, umjetnic¢ki suradnik, visi umjetnicki
suradnik, umjetni¢ki savjetnik.

(4) Znanstvena zvanja na Fakultetu su: znanstveni suradnik, vi§i znanstveni suradnik, znanstveni
savjetnik i znanstveni savjetnik u trajnom zvanju.

(5) Suradni¢ka zvanja na Fakultetu su: asistent i poslijedoktorand.

Prava i obveze nastavnika, znanstvenika i suradnika
Clanak 68.

(1) Nastavnici, znanstvenici i suradnici imaju prava i duznosti utvrdene zakonom, kanonskim
propisima, Statutom Sveugilista, ovim Statutom i propisima donesenima na temelju i u skladu s ovim
Statutom.

(2) Nastavnici, znanstvenici i suradnici moraju se u svom radu, djelovanju i ponasanju drZati moralnih
nadela i nadela profesionalne etike te svoj rad temeljiti na slobodi znanstvenoga stvaralastva.

(3) Svi nastavnici, stalni i privremeni, trebaju se odlikovati Eestito§éu Zivota, cjelovito§¢u nauka,
posveceno§¢éu duZnostima. Fakultet mora imati najmanje dvanaest (12) stalnih nastavnika.

(4) Oni koji pou¢avaju materiju koja se odnosi na vjeru i moral trebaju obavljati sluzbu nau¢avanja u
punom zajedni$tvu s crkvenim uéiteljstvom na ¢elu s rimskim prvosveéenikom.

(5) Nastavnici koji pouéavaju gradivo koje se odnosi na vjeru i moral, prije nego §to prihvate sluzbu,
a nakon ispovijesti vjere, moraju primiti kanonski mandat (missio canonica) Velikoga kancelara ili
njegova ovlastenika. Ostali nastavnici moraju primiti ovlastenje za poudavanje (venia docendi)
Velikoga kancelara ili njegova ovlastenika.
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(6) Svi nastavnici izabrani u znanstveno-nastavno zvanje redovitog profesora (I. izbor), prije
imenovanja stalnim nastavnicima Fakulteta, trebaju dobiti nihil obstat Dikasterija za kulturu i odgoj.

(7) Samo u iznimnim slu¢ajevima Fakultetsko vije¢e moZe za nastavnike pozvati i pripadnike neke
druge Crkve ili crkvene zajednice. Ipak, taj nastavnik ne moZe predavati predmete nauka u prvom
ciklusu, ali moZe poudavati ostale discipline. U drugom ciklusu moZe se pozvati kao gostujuci
nastavnik. Odobrenje za pouavanje daje Veliki kancelar, uz obdrzavanje odredaba mjerodavne
crkvene vlasti (usp. Direktorij za primjenu nacela i normi o ekumenizmu, br. 191 i sljedece).

(8) Za povrede radnih obveza, povrede Eti¢ckoga kodeksa i kanonskih propisa, osobe iz stavka 1., 2.,
3. i 4. ovoga ¢lanka stegovno odgovaraju sukladno opéim aktima SveudiliSta i opéim aktima
Fakulteta.

(9) Nastavnici ne mogu istodobno biti stalni nastavnici na Fakultetu i Institutu ili na viSe fakulteta.
Stalni hastavnici Fakulteta, da bi mogli obavljati sluzbu na Fakultetu, moraju biti slobodni od ostalih
zaduZenja nespojivih s njihovim zadacama istrazivanja i pou¢avanja na Fakultetu.

Izbori u znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna zvanja, znanstvena, nastavna i
suradni¢ka zvanja

Clanak 69.

(1) Opéi uvjeti za izbor u znanstveno-nastavna i umjetni¢ko-nastavna zvanja, znanstvena, nastavna i
suradniCka zvanja utvrdeni su Zakonom te uvjetima $to ih propisuju Nacionalno vije¢e za znanost,
visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj i Rektorski zbor.

(2) U odgovarajuce znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno, nastavno i suradnic¢ko zvanje, kao
naslovno zvanje, moZe se izabrati osoba i bez zaklju¢ivanja Ugovora o radu koja ispunjava uvjete za
izbor u odnosno zvanje ako sudjeluje ili ¢e sudjelovati u izvodenju dijela ili cijele nastave odredenog
nastavnog predmeta na Fakultetu. Uvjeti i postupak za izbor u naslovna zvanja jednaki su onima iz
stavka 1. ovoga €lanka.

Gost nastavnik, znanstvenik ili stru¢njak
Clanak 70.
(1) Radi unaprjedenja nastavnoga, umjetni¢koga i znanstvenoga rada Fakulteta i pripadajucih
Instituta, Fakultet moZe pozvati i kao gosta imenovati nastavnika, znanstvenika ili stru¢njaka,

istaknutog inozemnog nastavnika, umjetnika, znanstvenika ili struénjaka iz inozemstva. Gost moze
sudjelovati u nastavi te znanstvenim projektima.

(2) Osobama iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe se, bez izbora u znanstveno-nastavno, umjetnicko-
nastavno zvanje, na prijedlog Fakultetskoga vijeca, odlukom Senata ili vijeca podru¢ja povijeriti
izvodenje nastave iz odredenoga predmeta najdulje u dvije uzastopne akademske godine.

(3) Fakultet moZe izvedbu do jedne tre¢ine nastavnoga predmeta povjeriti stru¢njacima bez izbora u
znanstveno-nastavno, umjetni€ko-nastavno zvanje, kao gostujuéim profesorima odnosno
nastavnicima, uz uvjet da osnovni dio nastavnog predmeta izvode osobe izabrane u znanstveno-
nastavno, umjetni¢ko-nastavno zvanje ili nastavna zvanja.

Predavadi i viSi predavaci
Clanak 71.

Nastavnici u nastavnom zvanju predavada ili viSeg predavada ne mogu izvoditi nastavu iz temeljnih
nastavnih predmeta studija, osim na podru¢ju umjetnosti.
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Struéni suradnici
Clanak 72.

(1) Za obavljanje biblioteénih, dokumentacijskih, analitickih i sliénih poslova moZe se izabrati stru¢ni
suradnik sa zavrSenim odgovarajué¢im dodiplomskim studijem.

(2) Strucni suradnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora aktivno sudjelovati u sustavnom znanstvenom
radu i ispunjavati posebne uvjete propisane zakonom, ovim Statutom i Pravilnikom o ustrojstvu
radnih mjesta.

(3) Fakultetsko vijece izabire predioZenika u zvanje struénog suradnika na temelju izvje$éa stru¢nog
povjerenstva, u postupku propisanom za izbor asistenta.

Pokretanje postupka izbora u zvanja
Clanak 73.

(1) Na temelju izvje$ca katedri, Fakultetsko vijece utvrduje kadrovske potrebe Fakulteta te kojim je
nastavnicima, znanstvenicima i suradnicima dospio rok za izbor, odnosno reizbor, donosi odluku o
zvanjima za koja €e se raspisati natje€aj za izbor te imenuje stru¢na povjerenstva za predlaganje
izbora, odnosno reizbora u znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, nastavna, znanstvena i
suradnic¢ka zvanja.

(2) Dekan je duzan skrbiti o pravodobnom pokretanju postupka izbora, odnosno reizbora u
odgovarajuéa zvanja zaposlenika Fakulteta. Tajni$tvo je dekanu duZno pravodobno dostavljati
podatke o rokovima za izbor ili reizbor zaposlenika Fakulteta.

(3) Na temelju odluke iz stavka 1. ovoga €lanka, a u skladu s Pravilnikom o ustrojstvu radnih mjesta,
dekan donosi odluku o popuni radnoga mjesta i raspisivanju javnoga natjeéaja.

Uvjeti izbora u zvanje
Clanak 74.
(1) Osoba moZe biti izabrana u znanstveno zvanje i na odgovarajuce radno mjesto ako:
1. ispunjava uvjete za izbor u polju specificiranom javnim natjeajem iz ¢lanka 76. ovog Statuta;
2. ispunjava psihofizic¢ke i dodatne uvjete propisane opéim aktom Sveuéilista i Fakulteta.

(2) Osoba moZe biti izabrana u znanstveno-nastavno i umjetni¢ko-nastavno zvanje i na odgovarajuce
radno mjesto ako:

1. jeizabrana ili ispunjava uvjete za izbor u odgovarajuée znanstveno zvanje u polju odredenom
javnim natje€ajem 1 to:
a. docenta: znanstveni suradnik, vi$i znanstveni suradnik, znanstveni savjetnik, znanstveni
savjetnik u trajnom zvanju;

b. izvanrednog profesora: vi$i znanstveni suradnik, znanstveni savjetnik, znanstveni
savjetnik u trajnom zvanju;

c. redovitog profesora: znanstveni savjetnik, znanstveni savjetnik u trajnom zvanju;
d. redovitog profesora u trajnom zvanju: znanstveni savjetnik u trajnom zvanju.

2. ispunjava uvjete Rektorskog zbora u pogledu obrazovnog, nastavnog i stru¢nog rada za izbor
na znanstveno-nastavno radno mjesto;

3. ispunjava psihofizi¢ke i druge uvjete propisane op¢im aktom Sveucilista i Fakulteta.
(3) Osoba moZe biti izabrana u nastavno zvanje i na odgovarajuce radno mjesto ako:

1. 1ispunjava uvjete za izbor sukladno Zakonu;

2. seradi o izvedbi predmeta unutar sveuciliSnoga studija koji ne zahtijeva znanstveni pristup.
(4) Osoba moZe biti izabrana u suradni€¢ko zvanje i na odgovarajuée radno mjesto ako:

1. ispunjava uvjete za izbor sukladno Zakonu;
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2. ispunjava psihofizicke i dodatne uvjete propisane opéim aktom Sveucilista i Fakulteta.

Raspisivanje natjecaja za izbor u zvanje i na radno mjesto
Clanak 75.

(1) Izbori u znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, znanstvena, nastavna, stru¢na i suradnicka
zvanja i na radna mjesta te izbori u naslovna zvanja pokrecu se temeljem javnoga natjecaja koji se
objavljuje u Narodnim novinama, dnevnom tisku, na sluzbenoj mreznoj stranici Fakulteta te na
sluZbenom internetskom portalu za radna mjesta Europskoga istrazivackog prostora.

(2) Natje€aj za izbor u zvanja i na radna mjesta moZe se raspisati samo ako je radno mjesto predvideno
Pravilnikom o ustrojstvu na koji je Senat dao suglasnost.

(3) Fakultet moZe raspisati natjecaj i za druga radna mjesta, ako su za to osigurana potrebna
financijska sredstva.

(4). Za sudjelovanje na natje€aju dijecezanski klerici moraju priloZiti pisani pristanak svojeg
ordinarija, a redovnici i redovnice moraju priloZiti pisani pristanak mjerodavnog poglavara ili
poglavarice.

Postupak izbora u znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna, znanstvena, nastavna i
suradni¢ka zvanja te na odgovarajuéa radna mjesta

Clanak 76.

(1) Izbore u znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, znanstvena zvanja i na odgovarajuca radna
mjesta te izbore u naslovna zvanja pokreée Fakultet. Postupak za stjecanje znanstvenoga zvanja moze
pokrenuti i osoba koja smatra da ispunjava uvjete za izbor u odredeno znanstveno zvanje.

(2) Postupak izbora provodi Fakultetsko vijeée, uz potvrdu Vijeéa podrucja, odnosno Senata u skladu
sa stavkom 13. ovoga ¢lanka.

(3) Ako izbor pokrece visoko uciliste koje nije ovlaSteno za provodenje dijela postupka izbora u
znanstvena zvanja, postupak izbora u znanstveno zvanje provodi Fakultet, a izbor u znanstveno-
nastavno zvanje te na odgovarajuée radno mjesto provodi vijeée visokog uciliSta koje je pokrenulo
postupak izbora. '

(4) Na znanstveno-nastavno ili umjetni¢ko-nastavno radno mjesto docenta moZe biti izabran
pristupnik koji je izabran u znanstveno-nastavno odnosno umjetni¢ko-nastavno zvanje docenta.

(5) Na znanstveno-nastavno ili umjetni¢ko-nastavno radno mjesto izvanrednoga profesora moZe biti
izabran pristupnik koji je izabran u znanstveno-nastavno ili umjetni¢ko-nastavno zvanje
izvanrednoga profesora i koji je bio najmanje pet godina na znanstveno-nastavnom odnosno
umjetni¢ko-nastavnom radnom mjestu docenta ili znanstvenom radnom mjestu znanstvenoga
suradnika.

(6) Na znanstveno-nastavno ili umjetni¢ko-nastavno radno mjesto redovitoga profesora moze biti
izabran pristupnik koji je izabran u znanstveno-nastavno ili umjetni¢ko-nastavno zvanje redovitoga
profesora i koji je bio najmanje pet godina na znanstveno-nastavnom odnosno umjetni¢ko-nastavnom
radnom mjestu izvanrednoga profesora ili znanstvenom radnom mjestu viSega znanstvenog
suradnika.

(7) Na znanstveno-nastavno ili umjetni¢ko-nastavno radno mjesto redovitoga profesora u trajnom
zvanju moZe biti izabran pristupnik koji je izabran u znanstveno-nastavno ili umjetnic¢ko-nastavno
zvanje redovitoga profesora u trajnom zvanju i koji je bio najmanje pet godina na znanstveno-
nastavnom odnosno umjetni¢ko-nastavnom radnom mjestu redovitoga profesora ili znanstvenom
radnom mjestu znanstvenoga savjetnika.

(8) Ako se jasno utvrdi da zaposlenik ispunjava kriterije za izbor u viSe znanstveno-nastavno ili
umjetnicko-nastavno zvanje te na odgovarajuée radno mjesto u odnosu na ono na koje se bira,
posebnom odlukom Fakultetskoga vijeca i uz suglasnost zaposlenika, natjecaj za izbor iz stavaka 5. i
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6. ovoga Elanka moZe biti raspisan i ranije od rokova propisanih tim stavcima, ali ne prije nego isteknu
tri godine od njegova prethodnog izbora u znanstveno-nastavno ili umjetnicko-nastavno, odnosno
znanstveno zvanje te na odgovarajuée radno mjesto s niZim zvanjem.

(9) Fakultetsko vijece, najkasnije 30 dana nakon isteka roka za prijavu na natjecaj, imenuje struéno
povjerenstvo s neparnim brojem ¢&lanova, s time da povjerenstvo moZe €initi najviSe dvije trefine
zaposlenika Fakulteta. Clanovi povjerenstva moraju biti u istom ili visem znanstveno-nastavnom ili
umjetni¢ko-nastavnom zvanju u odnosu na ono za koje se provodi izbor.

(10) Ako netko od pristupnika nema potrebno znanstveno zvanje, prilikom izbora u znanstveno-
nastavno zvanje ili na znanstveno radno mjesto provodi se i izbor u znanstveno zvanje, u skladu sa
Zakonom i stavkom 3. ovoga ¢lanka.

(11) Nakon obavljenog izbora u znanstveno zvanje, povjerenstvo iz stavka 9. Fakultetskom vijecu
dostavlja izvje$¢e kojim utvrduje pristupnika ili pristupnike koje predlaze za izbor u znanstveno-
nastavno zvanje te na odgovarajuce radno mjesto.

(12) Ako ni za jednoga od pristupnika nije potrebno provesti postupak izbora u znanstveno zvanje,
povjerenstvo iz stavka 9. ovoga ¢lanka dostavlja izvjeS¢e Fakultetskom vijecu.

(13) Vijece podrudja potvrduje izbor u znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna te naslovna zvanja,
osim izbora u znanstveno-nastavna te naslovna zvanja redovitoga profesora i redovitoga profesora u
trajnom zvanju, ¢iji izbor potvrduje Senat, ¢ime izbor postaje pravovaljan.

(14) Svi pristupnici u postupcima izbora u zvanja i na odgovarajuca radna mjesta obavjeséuju se o
rezultatima izbora u roku 15 dana od dana njegova dovretka.

(15) Ako Senat ili vijeée podrucja ne potvrdi izbor $to ga je provelo Fakultetsko vijece, izborni se
postupak ponistava.

(16) S osobama izabranima na znanstveno-nastavna i umjetni¢ko-nastavna te nastavna i stru¢na radna
mjesta sklapa se Ugovor o radu na neodredeno vrijeme, s obvezom provodenja reizbora ili izbora na
vise radno mjesto.

Postupak reizbora na znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna i nastavna radna mjesta
Clanak 77.

(1) Ako prethodno nije pokrenut postupak izbora u viSe znanstveno zvanje i na odgovarajuce
Znanstveno-nastavno i umjetni¢ko-nastavno radno mjesto za zaposlenike izabrane na znanstveno-
nastavna i umjetni¢ko-nastavna radna mjesta, osim redovitih profesora u trajnom zvanju, postupak
reizbora provodi se u skladu sa Zakonom, Statutom Sveucilista i ovim Statutom.

(2) Postupak reizbora zaposlenika provodi Fakultetsko vijece svakih pet godina.

(3) Fakultetsko vije¢e imenuje struéno povjerenstvo od tri ¢lana koji moraju biti u istom ili viSem
zvanju i na odgovarajuéem radnom mjestu s obzirom na ono za koje se traZi reizbor. Najmanje jedan
¢lan povjerenstva ne moze biti zaposlenik Fakulteta.

(4) Stru¢no povjerenstvo Fakultetskom vije¢u podnosi izvjes¢e o radu zaposlenika. Oblik izvjeS¢a te
minimalne uvjete radnih obveza o kojima se podnosi izvje$¢e propisuje Nacionalno vijeée za znanost,
visoko obrazovanje i tehnologki razvoj. Fakultetsko vijeée moZe propisati i dodatne uvjete o kojima
se podnosi izvjesce.

(5) Ako Fakultetsko vijeée ne prihvati izvje$¢e o radu, odnosno prihvati negativno izvje$ce o radu,
nakon dvije godine od dana dono§enja navedene odluke ponavlja se postupak reizbora. Fakultetsko
vije¢e odluduje tajnim glasovanjem natpoloviénom vec¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova Fakultetskoga
vijeca.

(6) Ako Fakultetsko vije¢e ne prihvati izvje§¢e o radu iz prethodnoga stavka, odnosno prihvati
negativno izvje$ée o radu, pokrece se postupak redovitog otkaza Ugovora o radu (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponasanjem radnika) u skladu s op¢im propisima o radu i Pravilnikom o radu Fakulteta.
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Postupak produljenja radnog odnosa zaposlenika na znanstveno-nastavnim i umjetni¢ko-
nastavnim radnim mjestima

Clanak 78.

(1) Zaposleniku u znanstveno-nastavnom, umjetni¢ko-nastavnom, odnosno stru€nom zvanju i na
odgovaraju¢em radnom mjestu istekom akademske godine u kojoj je navrSio 65 godina Zivota prestaje
Ugovor o radu radi odlaska u mirovinu.

(2) Iznimno, od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, ako na Fakultetu postoji potreba za nastavkom rada
zaposlenika na znanstveno-nastavnom i umjetni¢ko-nastavnom radnom mjestu, Fakultet moZe sa
zaposlenikom koji udovoljava kriterijima izvrsnosti zakljugiti Ugovor o radu na odredeno vrijeme od
dvije godine s moguénoséu produljenja u dvogodi$njim mandatima.

(3) Kiriterije izvrsnosti za odabir zaposlenika za zaklju¢enje Ugovora o radu nakon 65. godine Zivota
donosi Nacionalno vijeée za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj, a Fakultet op¢im aktom
moZe propisati i dodatne kriterije izvrsnosti.

(4) Fakultetsko vijeée visokoga ucilista ovlaStenog za provedbu dijela postupka izbora u znanstveno
zvanje imenuje u skladu sa Zakonom stru¢no povjerenstvo od tri ¢lana koji moraju biti u istom ili
viSem znanstvenom zvanju od pristupnika. Barem jedan ¢lan povjerenstva ne moze biti zaposlenik
Fakulteta. Ovladteno vijeée, na osnovi izvjed¢a i prijedloga povjerenstva, upucuje u roku od mjesec
dana misljenje o ispunjenju kriterija znanstvene izvrsnosti nadleZznom mati¢nom odboru.

(5) Fakultetsko vijece imenuje struéno povjerenstvo koje podnosi izvje$ée o ispunjenju kriterija
nastavne izvrsnosti. Prihvadeno izvje$ée Fakultetsko vijeée upucuje na potvrdu povjerenstvu koje
imenuje Nacionalno vije€e za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj.

(6) Na temelju potvrde iz stavka 5. ovog Clanka, sa zaposlenikom se sklapa Ugovor o radu na
odredeno vrijeme.

(7) Fakultet mozZe zaposleniku produljiti radni odnos i izvan ograni¢enja navedenih u ovom ¢lanku,
ako su za to osigurana potrebna financijska sredstva, u skladu sa Zakonom.

Postupak izbora i reizbora na nastavna i stru¢na radna mjesta
Clanak 79.

(1) Izbori i reizbori u nastavna i struéna zvanja i na odgovaraju¢a radna mjesta, te u naslovna nastavna
zvanja, provode se na nacin 1 u skladu s ¢lancima 75., 76., 77. 1 78. ovog Statuta.

(2) Postupak izbora provodi Fakultetsko vijece u skladu sa Zakonom, Statutom Sveuciliita i opéim
aktom Fakulteta.

Suradni¢ka zvanja i odgovarajué¢a radna mjesta
Clanak 80.
(1) Izbor u suradni¢ka zvanja asistenta i poslijedoktoranda i na odgovarajuéa radna mjesta provodi se
na temelju javnog natjecaja.
(2) Postupak izbora, imenovanje mentora te praCenje rada asistenata i poslijedoktoranada u

nadleZnosti su Fakultetskoga vijeca u skladu sa Zakonom, Statutom Sveudili§ta i opéim aktom
Fakulteta.

(3) Vrjednovanje rada asistenata, poslijedoktoranada i mentora provodi se u skladu sa Zakonom te
op¢im aktom Sveucilista i Fakulteta.

Ugovor o radu
Clanak 81.

(1) Fakultet ¢e s pristupnicima koji su izabrani u znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna,
Znanstvena, nastavna i suradni¢ka zvanja i na odgovarajuca radna mjesta, te s drugim djelatnicima,
sklopiti Ugovor o radu sukladno Zakonu.
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(2) Ako je u natjeCajnom postupku za odredeno radno mjesto izabrana druga osoba, zaposleniku koji
je do tada radio na tom mjestu ponudit ¢e se drugo odgovarajuée radno mjesto ili ¢e mu se, u
nedostatku takvog mjesta, otkazati Ugovor o radu.

(3) Ako na natje¢ajni postupak iz stavka 2. zaposlenik ne podnese prijavu ili ne bude izabran zbog
neispunjavanja uvjeta za ponovni izbor, pokrenut ¢e se postupak redovitog osobno uvjetovanog
otkaza Ugovora o radu, bez obveze ponude drugog radnog mjesta.

(4) Osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka, kao uvjet za zaposljavanje, trebaju ispuniti uvjete kan. 810. i kan.
818. Zakonika kanonskoga prava.

(5) U Ugovoru o radu na neodredeno i odredeno vrijeme, koji se sklapa s osobama iz stavka 1. ovoga
¢lanka, stavlja se klauzula kojom se odreduje da poslodavac izvanrednim otkazom moze otkazati
ugovor o radu ako mjerodavno kanonsko tijelo utvrdi krSenje odredbi kan. 810. i kan. 818. Zakonika
kanonskoga prava. U pogledu svih sporova u vezi povrede kanona prema Zakoniku kanonskoga prava
te o oduzimanju kanonskog mandata ili kanonske venia docendi, mjerodavna su iskljuc¢ivo kanonska
tijela.

Imenovanje
Clanak 82.

Nakon izbora pristupnika natjefaja u sva znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, nastavna,
struéna i suradnicka zvanja i na radna mjesta, Veliki kancelar Fakulteta izabranicima izdaje dekret
imenovanja.

Upravno-administrativni i stru¢no-tehnicki poslovi
Clanak 83.
(1) Upravno-administrativne i struéno-tehni¢ke poslove na Fakultetu obavljaju zaposlenici koji
ispunjavaju uvjete utvrdene opéim aktom.
(2) Broj zaposlenika na ovim poslovima i uvjeti §to ih zaposlenici na pojedinom radnom mjestu
moraju ispunjavati, utvrduju se Pravilnikom o ustroju Fakulteta.

(3) Kod raspisivanja natjeaja za upravno-administrativne i struéno-tehni¢ke poslove Fakultet ima
pravo kandidatima postaviti posebne uvjete u svrhu ostvarenja ciljeva i sustava vrijednosti same
ustanove.

(4) U svaki pojedinatni Ugovor o radu stavlja se odredba kojom se zaposlenici na upravno-
administrativnim 1 struéno-tehni¢kim poslovima obvezuju da ée postupati u svrhu ostvarenja ciljeva
1 sustava vrijednosti same ustanove.

Professor emeritus
Clanak 84.

(1) Potasno zvanje professor emeritus dodjeljuje se umirovljenim redovitim profesorima u trajnom
Zvanju.

(2) PredloZenik za izbor u poasno zvanje professor emeritus mora imati, kako posebne zasluge za
razvitak i napredak Sveuéilista, tako i priznati medunarodni i domacdi znanstveni, stru¢ni i pedagoski
doprinos.

(3) Professor emeritus ima savjetodavnu ulogu na Sveucilistu, odnosno Fakultetu.

(4) Professor emeritus moZze sudjelovati u znanstveno-istraZivackom radu i u izvodenju dijela nastave
na sveu€ilisnim poslijediplomskim studijima, biti ¢lanom povjerenstava u postupcima izbora u
znanstveno-nastavna zvanja te u postupcima za stjecanje doktorata znanosti, a iznimno, na temelju

posebne odluke Fakultetskoga vijeéa, moZe biti mentorom doktorskoga rada ili zavr§noga rada na
poslijediplomskom specijalisti¢kom studiju.
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(5) Nacin predlaganja i izbora, kriterije za izbor te prava i obveze koje ima professor emeritus
propisuje Senat Sveucili§ta opéim aktom.

Sudjelovanje suradnika u nastavi
Clanak 85.

(1) Asistent koji je upisao peti semestar poslijediplomskog sveudiliSnog studija (tre¢i ciklus) i
poslijedoktorand moZe predavati na integriranom preddiplomskom i diplomskom sveuciliSnom
studiju, preddiplomskom sveu¢ilisnom studiju, diplomskom sveuéilisnom studiju, preddiplomskom
struénom studiju i specijalistiCkom diplomskom stru¢nom studiju ako ga za to ovlasti Fakultetsko
vijece (venia legendi).

(2) Asistent koji je upisao peti semestar poslijediplomskog sveuéilisnog studija (tre¢i ciklus) i
poslijedoktorand moZe ispitivati studente na integriranom preddiplomskom i diplomskom
sveu€ilisnom studiju, preddiplomskom sveu¢ilisnom studiju, diplomskom sveudilisnom studiju i
specijalistickom diplomskom struénom studiju ako ga za to ovlasti Fakultetsko vijeée (venia
examinandi).

Predstavnici nastavnika u nastavnim zvanjima i suradnika u Fakultetskom vijecu
Clanak 86.

(1) Nastavnici u nastavnim zvanjima i suradnici biraju svoje predstavnike u Fakultetsko vijece na
skupovima koje po¢etkom akademske godine saziva dekan.

(2) Predstavnici nastavnika i suradnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka biraju se na dvije akademske godine.

(3) Ako iz nekog razloga mjesto predstavnika nastavnika i suradnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka ostane
nepopunjeno, dekan u roku 30 dana ponovno saziva skup za izbor njihova predstavnika do kraja
tekué¢eg mandata.

Prava i obveze zaposlenika sa znanstvenim, znanstveno-nastavnim, umjetni¢ko-nastavnim i
nastavnim zvanjima

Clanak 87.

(1) Zaposlenik izabran u znanstveno-nastavno i umjetni¢ko-nastavno zvanje ima temeljem Ugovora
o radu pravo i obvezu:

1. raditi u nastavi i znanosti te uredno izvrSavati obveze koje iz toga proizlaze, razvijati
profesionalne i kolegijalne odnose s drugim nastavnicima i studentima, te

2. izvoditi nastavu na preddiplomskim, diplomskim i poslijediplomskim studijima unutar
znanstvenoga polja u koje je izabran, po programima ¢iji su nositelji Fakultet odnosno
Sveuciliste, sukladno odgovarajuéim opéim aktima i odlukama nadleznoga vijeca.

(2) Zaposlenik izabran u znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno zvanje i nastavno zvanje ima
temeljem Ugovora o radu pravo koristiti pla¢enu slobodnu studijsku godinu (sabbatical) svakih Sest
godina rada na Fakultetu, odnosno Sveucilistu, radi znanstvenog ili umjetni€kog ili stru¢nog
usavr§avanja, odnosno pripremanja znanstvenoga rada, uz uvjete predvidene opéim aktima i na
osnovu odluke Fakultetskoga vije¢a, kojom se utvrduje i nafin na koji Fakultet osigurava
kontinuirano obavljanje nastave 1 ispunjavanje drugih obveza odsutnog zaposlenika.

(3) Zaposlenik izabran na znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno, nastavno, odnosno suradni¢ko
radno mjesto moZe koristiti pladeni ili neplaceni dopust radi znanstvenog i stru¢nog usavr$avanja ili
unaprjedenja nastave, znanstvenog i stru¢nog usavrSavanja na drugoj znanstvenoj ili nastavnoj
ustanovi. Dopust u trajanju do 30 dana odobrava dekan, a u trajanju duzem od 30 dana Fakultetsko
vijece. Pri odobravanju dopusta mora biti osigurano kontinuirano obavljanje nastave i ispunjavanje
drugih obveza odsutnog zaposlenika.
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(4) Zaposlenik izabran na znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno, nastavno, odnosno suradni¢ko
radno mjesto ima pravo na mirovanje rokova za izbor u zvanja i na radna mjesta sukladno Zakonu te
u vrijeme obavljanja duZnosti rektora, prorektora, ¢elnika Fakulteta ili obavljanja javne duZnosti
utvrdene zakonom.

(5) Zaposlenik izabran na znanstveno-nastavno i umjetni¢ko-nastavno radno mjesto koji je imenovan
ili izabran na javnu duZnost radi Cijeg je obavljanja sklopio odgovarajuéi Ugovor o radu, moze
nastaviti baviti se znanstvenim radom i obavljati nastavu na Sveucili§tu tako da, sukladno Zakonu, s
Fakultetom sklopi ugovor o radu ili drugi odgovarajuci ugovor. Sukladno navedenom ugovoru ima
pravo vratiti se na radno mjesto na kojemu je radio prije odlaska na javnu duZnost ili na drugo
odgovarajuce radno mjesto.

Rad izvan Sveuéilista
Clanak 88.
(1) Znanstveno, nastavno ili struéno djelovanje zaposlenika izvan Sveudilista te nov€ani i drugi
interesi koji iz tog djelovanja proizlaze ne smiju biti u sukobu s interesima Fakulteta i Sveucilista.

(2) Dekan moze zabraniti ispunjavanje Ugovornih obveza zaposlenika iz stavka 1. s pravnim osobama
izvan Fakulteta, odnosno Sveucilista, ako bi se takvim ugovorom negativno utjecalo na rad Fakulteta,
odnosno Sveudilista, ili ako je rije¢ o ugovoru s organizacijom koja svojom djelatno$¢u konkurira
Fakultetu, odnosno Sveuéilistu.

(3) Vanjska nastavna aktivnost zaposlenika Fakulteta na drugom visokom uédili§tu ostvaruje se
sporazumom Sveucili$ta i Fakulteta, sukladno opfem aktu Sveulili§ta. Ova aktivnost ne smije
premasiti 30% zaposlenikove redovite nastavne aktivnosti na Fakultetu.

(4) Ne moze se istodobno biti stalni nastavnik na vise fakulteta. Za povremeni rad izvan Fakulteta ili
Sveucilista nastavnik klerik treba imati prethodno pisano dopustenje vlastitog ordinarija, a nastavnik
redovnik treba imati prethodno pisano dopustenje redovni¢kog poglavara.

Provjera uspjesnosti nastavnoga rada
Clanak 89.

(1) Zaposlenici u znanstveno-nastavnim ili umjetni¢ko-nastavnim ili nastavnim zvanjima ili na
znanstvenim radnim mjestima podlijezu provjeri njihova rada.

(2) Fakultetsko vijeée sustavno nadzire kvalitetu nastave na studijima Fakulteta putem studentskih
anketa i na druge odgovarajuée nacine.

(3) Redovita provjera nastavnoga rada zaposlenika obavlja se najmanje jednom u tri godine.

Nagrade i priznanja
Clanak 90.

Za uspjeSan rad i doprinos ugledu Fakulteta, Fakultet dodjeljuje nagrade i priznanja zaposlenicima,
studentima i ostalim zasluZznim pojedincima u obliku i na na¢in utvrden op¢im aktima $to ih donose
Senat i Fakultetsko vijece.

Stegovni postupak
Clanak 91.

(1) NeizvrSavanje obveza, krienje pravila ponasanja utvrdenih ovim Statutom ili Statutom Sveucilista
ili na njima utemeljenim opéim aktima ili kanonskim zakonodavstvom te naru$avanje ugleda
Fakulteta, odnosno Sveu¢ilista i njegovih zaposlenika povlaéi stegovnu odgovornost.

(2) Nastavnicima i1 suradnicima koji poc¢ine djela iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe se izreéi opomena,
javna opomena te otkaz Ugovora o radu.
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(3) Pri suspendiranju ili otpustanju nastavnika iz sluZbe poulavanja ili ¢lanstva u znanstveno-
istrazivatkom projektu, posebice zbog doktrinarnih razloga, osim op¢ih akata Sveucilista i Fakulteta
treba obdrzavati i Provedbene odredbe Dikasterija za kulturu i odgoj za vjerno provodenje apostolske
konstitucije Veritatis gaudium.

(4) Veliki kancelar, nakon $to saslu$a Fakultetsko vijece, moZe u najteZim i najhitnijim slu¢ajevima,
a s ciljem da se pobrine za dobro studenata i vjernika, udaljiti nastavnika ad tempus, sve dok se ne
dovrsi redoviti postupak.

(5) Opis stegovnih djela i stegovni postupak utvrduju se opéim aktima SveuciliSta i pravilnikom
Fakulteta o stegovnoj odgovornosti nastavnika, znanstvenika i suradnika.

VIL. ZNANSTVENI I STRUCNI RAD

Istrazivanje i stvaralastvo
Clanak 92.

(1) Sloboda znanstvenog i stru€nog istrazivanja i stvarala$tva te medusobne suradnje i udruzivanja je
akademska sloboda koja, sukladno Ustavu Republike Hrvatske i Zakonu, pripada svim ¢lanovima
akademske zajednice.

(2) Znanstvena i struéna istrazivacka djelatnost je temeljno pravo i obveza zaposlenika Fakulteta
izabranih u znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, znanstvena i suradni¢ka zvanja, utvrdeno
ovim Statutom 1 Ugovorima o radu.

(3) Istrazivacka djelatnost zaposlenika iz stavka 2. ostvaruje se:

1. preuzimanjem ugovornih obveza i radom na istraziva¢kim programima, projektima,
analizama i ekspertizama, te

2. individualnim istraZivanjima i stvaralastvom.

Prava i obveze temeljeni na istraziva¢kim djelatnostima
Clanak 93.

(1) Fakultet podrzava stalnu i profesionalnu (istraZivacku i strué¢nu) djelatnost svojih zaposlenika i
studenata od opceg interesa te javno predstavljanje i objavljivanje rezultata takve djelatnosti.

(2) Zaposlenici svojom djelatno$éu iz stavka 1. ne smiju djelovati suprotno ostvarenju temeljnih
zadaca Fakulteta utvrdenih ovim Statutom, niti mogu upotrebljavati ime i znak Sveu¢ilista i Fakulteta
u komercijalne svrhe.

Programi, projekti, analize i struéna misljenja
Clanak 94.

(1) Zaposlenici v znanstveno-nastavnim zvanjima predlaZu i ugovaraju znanstvene programe i
projekte te analize i stru¢na mi$ljenja (u daljnjem tekstu: projekti) uz suglasnost dekana.

(2) Projekti iz stavka 1. ovoga ¢lanka moraju zadovoljavati kriterije istraZivackog i/ili struénog rada
Fakulteta.

(3) Ugovor o izvedbi projekta, uz narucitelja, u ime Fakulteta potpisuju voditelj projekta i dekan.

(4) Organizacijsku, administrativnu, tehni¢ku ili druge oblike pomoéi izvoditeljima projekta
osigurava, ovisno o vrsti aktivnosti, Fakultet, odnosno ugovorni narucitelj u skladu s odredbama
ugovora.
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Zaklade, donacije i sponzorstva
Clanak 95.

Zaklade, donacije, sponzorstva ili drugi oblici darovanja mogu se prihvatiti kao potpora fakultetskim
djelatnostima odredenim kanonskim propisima, Zakonom i ovim Statutom.

VIIL. IMOVINA I POSLOVANJE FAKULTETA

Imovina Fakulteta
Clanak 96.

(1) Imovinu Fakulteta ¢ine nekretnine i pokretnine u vlasni$tvu Fakulteta, ukljuéujuéi imovinska
prava te financijska sredstva pribavljena od osnivada, steena pruzanjem usluga i prodajom proizvoda
ili pribavljena iz drugih izvora (darovi, nasljedstva i sl.).

(2) Vlasnik zgrade Fakulteta, Vlaska 38, je Zagrebacka nadbiskupija.

Sredstva za obavljanje djelatnosti i proraun
Clanak 97.
(1) Fakultet stjeCe sredstva za obavljanje svoje djelatnosti prema izvorima propisanima Zakonom.
(2) Fakultet donosi svoj proracun.

(3) Sredstva za rad Fakulteta koja nisu osigurana u DrZavnom proraéunu Republike Hrvatske, nego
su pribavljena na trZistu obavljanjem vlastite nastavne, znanstvene i stru¢ne djelatnosti, sastavni su
dio proracunskih prihoda Fakulteta koje Fakultet koristi sukladno ovom Statutu.

Raspolaganje imovinom
Clanak 98.

(1) Fakultet raspolaZe svojom imovinom, ukljuéujuéi prihodima djelatnosti sukladno ovom Statutu i
svojim opéim aktima. Vlastiti prihodi Fakulteta upotrebljavaju se isklju¢ivo za obavljanje i razvoj
njegovih djelatnosti.

(2) Za zahvate na unutarnjem i vanjskom dijelu zgrade Fakultet treba dobiti suglasnost vlasnika
zgrade.

Pokriée tro$kova osnovnih djelatnosti
Clanak 99.

(1) Sredstva za izvrSenje programa osnovnih djelatnosti rasporeduju se po sljede¢im vrstama rashoda
1 izdataka:

1. bruto place (ukljucivo poreze, doprinose, naknade i dr.);

bruto materijalni trokovi (grijanje, uredski pribor, éasopisi i sli¢no);

kapitalna ulaganja, investicijsko odrZavanje i/ili amortizacija (zgrada, opreme, knjige, itd.);
financijski trokovi (kamate, osiguranja, itd.);

ok W

studentsko interesno organiziranje (Studentski zbor i nestranacke studentske udruge za
unaprjedenje studija i poloZaja studenata); te

6. razvoj, tj. proSirenje opsega i povisenje razine osnovnih djelatnosti Fakulteta.

(2) Potreban broj nastavnika i suradnika u nastavi, kao i troskovi izvodenja nastave, odreduju se
temeljem prihvacenog standarda izvodenja nastave (veli¢ini nastavne grupe, vrsti nastave,
optere¢enju nastavnika, itd.).
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Kapacitet Fakulteta, upisi i §kolarina
Clanak 100.
(1) Fakultet mozZe na pojedini studij upisati studente do granica svog kapaciteta.

(2) Ako sredstva iz proracuna ne pokrivaju tro§kove studija svih upisanih studenata, Fakultet ima
pravo odrediti $kolarinu za sve studente ili odredene grupe studenata prema kriterijima utvrdenima
svojim opéim aktom ili zatraZiti potporu osnivada.

(3) Visinu Skolarine za svaku vrstu studija utvrduje Fakultetsko vijece vodeéi raduna o tro§kovima
studija, broju ECTS bodova $to ih student moZe stec¢i u akademskoj godini za koju placa $kolarinu,
uspjehu studenta u studiju ili razredbenom postupku, trzi$nom vrjednovanju programa i drugim
vaznim ¢injenicama.

(4) Visina Skolarine podlijeze potvrdi Senata.

(5) Siromasnim studentima $kolarina se osigurava iz zaklade Fakulteta ili od partikularne Crkve u
kojoj namjerava vr§iti povjerenu crkvenu sluzbu ili zadacéu.

Ostali izvori financiranja
Clanak 101.

Sredstva §to ih Fakultet ostvari na temelju imovinskih prava koja proizlaze iz udjela u ustanovama,
institutima ili trgovackim drustvima, te ostali prihodi §to ih ostvari prodajom proizvoda i usluga,
donacijama, sponzorstvima ili na drugi dopusteni nain, prihod su Fakulteta. Takav se prihod iskazuje
u prorac¢unu Fakulteta.

Kapitalna ulaganja
Clanak 102.

(1) Sredstva za kapitalna ulaganja osiguravaju se iz DrZavnoga proracuna, vlastitih prihoda
Sveucilista 1 Fakulteta, osnivaca i drugih odgovarajuéih izvora te se planiraju u prorac¢unu Fakulteta.

(2) Za investicijske radove koji nisu predvideni prora¢unom i ¢ija vrijednost prelazi 1.000.000,00
kuna (izgradnja, ve¢i popravci, dogradnje, nabavka opreme i sl.) potrebna je prethodna suglasnost
Senata, osim ako je rije¢ o hitnim popravcima ¢ije bi odlaganje moglo dovesti do $tete.

DuzZnost namjenskog trosenja sredstava
Clanak 103.

(1) Fakultet ¢e odobrena sredstva iz Proracuna Sveucilista za izvedbu programa trositi namjenski, s
time da ¢e samostalno, prema stvarnim potrebama i racionalno, rasporedivati troSkove unutar
odobrenog iznosa.

(2) Fakultet ¢e jednom godiSnje dostaviti Velikom kancelaru i Odboru za prora¢un Sveudilista
najnovije stanje o broju i strukturi zaposlenih te o utro$ku sredstava za izvedbu programa.

IX. JAVNOST RADA I POSLOVNA TAJNA

Javnost rada Fakulteta
Clanak 104.
(1) Rad Fakulteta je javan.
(2) Fakultet je duZan pravodobno i istinito obavjestavati javnost o obavljanju svojih djelatnosti.
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(3) Fakultet obavjeStava javnost putem sredstava javnog priopéavanja, davanjem pojedina¢nih
usmenih obavijesti, izdavanjem redovitih i posebnih publikacija te oglasavanjem na svojim oglasnim
plocama i mreZnim stranicama.

Poslovna tajna
Clanak 105.

(1) Fakultet ¢e uskratiti obavijesti o podacima koji su poslovna tajna.
(2) Poslovnom tajnom se smatraju podaci:

1. koje dekan proglasi poslovnom tajnom;

2. koji se odnose na mjere i nacin postupanja u izvanrednim okolnostima;

3. koji se odnose na obranu; te

4. koje nadlezna drzavna i sveudilisna tijela proglase povjerljivima.
(3) Dekan skrbi o primjeni odredbi stavki 1. i 2. te je odgovoran za njihovu provedbu.

X. ODNOS S DRUGIM UCILISTIMA I USTANOVAMA

Instituti u sklopu Fakulteta
Clanak 106.

(1) U sklopu Fakulteta, kao posebni odsjeci, djeluju Institut religijskih znanosti i Institut za crkvenu
glazbu.

(2) Instituti su u upravljanju povezani s tijelima vodstva Fakulteta, a u stvaranju i oblikovanju
studijskoga programa s Katedrama na Fakultetu.

(3) Instituti u sklopu Fakulteta organiziraju i izvode nastavu sveudiliSnoga preddiplomskog i
diplomskog studijskog programa.

(4) Fakultet preuzima akademsku odgovornost za Institute, jaméi im akademsku razinu djelovanja i
prikladnost postizanja akademskih ciljeva i stupnjeva te osigurava kvalitetu.

(5) Povezanost izmedu Instituta i Fakulteta odredena je posebnim sporazumom. Prije potpisivanja
sporazuma i njegova produZenja, dekan Fakulteta i predstojnik Instituta duZni su zatraziti suglasnost
Velikoga kancelara, moderatora Instituta.

(6) O afilijaciji, agregaciji, inkorporaciji i drugim oblicima povezanosti Institutd odlucuje Dikasterij
za kulturu i odgoj.

(7) Instituti, u skladu s medunarodnim Ugovorom izmedu Svete Stolice i Republike Hrvatske o
pravnim pitanjima, ¢l. 2, st. 2 1 Ugovorom izmedu Svete Stolice i Republike Hrvatske o suradnji na
podrucju odgoja i kulture, ¢l. 11, st. 1, imaju pravo javnosti.

(8) Rad Instituta je javan.

(9) Institut u pravnom prometu ne nastupa samostalno, nego pod nazivom Fakulteta.

(10) Fakultet i Veliki kancelar mogu od Dikasterija za kulturu i odgoj zatraziti osnivanje novih
instituta.
Povezanost Fakulteta s udili$tima
Clanak 107.

(1) Fakultet moZe imati afilirana, agregirana, inkorporirana visoka teoloska udilista te moZe imati
povezana visoka ufiliSta religijskih znanosti. Razli¢iti oblici suradnje (afilijacija, agregacija,
inkorporacija, povezivanje s Fakultetom) moraju biti odobreni od Dikasterija za kulturu i odgoj.

(2) Prava i obveze koje nastaju iz tih oblika povezanosti odreduju se odgovaraju¢im crkvenim

dokumentima, odnosno uputama Dikasterija za kulturu i odgoj za doti¢ni oblik i sporazumom o
konkretnom obliku te povezanosti.
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Suradnja Fakulteta s ustanovama
Clanak 108.
(1) Radi postizanja vlastitih svrha i ciljeva, interdisciplinarnosti, promicanja zajedni¢kih istrazivanja
na dobrobit Bozjega naroda i opéega dobra, Fakultet suraduje s drugim teoloskim fakultetima u zemlji
1inozemstvu.

(2) Radi ostvarenja vlastitih svrha i ciljeva, provodenja terenske nastave, vjezbi, seminara, pravnih i
pastoralnih klinika i dr., Fakultet suraduje s Hrvatskom biskupskom konferencijom, Zagrebatkom
nadbiskupijom — Nadbiskupskim duhovnim stolom, Nadbiskupijskim pastoralnim institutom u
Zagrebu te drugim kanonskim pravnim osobama u Crkvi u Hrvatskoj.

(3) Radi ostvarenja vlastitih svrha i ciljeva te interdisciplinarnosti, Fakultet suraduje sa sastavnicama
Sveu€ili§ta u Zagrebu, Hrvatskim katolickim sveuliliStem te drugim sveudilidtima u zemlji i
nozemstvu.

(4) U suradnji s nekatoliCkim fakultetima, Fakultet je duZan brinuti o ofuvanju vlastitoga identiteta.

(5) Fakultet mozZe suradivati sa strukovnim udrugama, vjerni¢kim dru$tvima i drugim ustanovama
koje promic¢u djelatnost srodnu djelatnosti Fakulteta i Instituta u sklopu Fakulteta.

(6) Suradnja Fakulteta s drugim ustanovama definira se posebnim sporazumom o suradniji.

XI. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE

Podru¢ni studij Teologija u Rijeci
Clanak 109.

Odlukom nadbiskupa metropolita rije¢kog i odlukom Fakultetskog vije¢a, Fakultet organizira i izvodi
sveucili$ni integrirani preddiplomski i diplomski Filozofsko-teoloski studij na podru¢nom studiju
Teologija u Rijeci do kraja akademske godine 2023./2024.

Ustrojstvo novih tijela i ustrojbenih jedinica Fakulteta
Clanak 110.

(1) Nova tijela i ustrojbene jedinice Fakulteta predvideni ovim Statutom ustrojit ¢e se u roku Sest
mjeseci od stupanja na snagu ovoga Statuta.

(2) Uprava Fakulteta, voditelji ustrojbenih jedinca, nastavnici i ¢lanovi povjerenstava i odbora
izabrani po prije vaZe¢im propisima, nastavljaju s radom do isteka mandata na koji su izabrani.

(3) Izabrani predstavnici nastavnika i studenata u Fakultetskom vijecu nastavljaju s radom do isteka
mandata na koji su izabrani.

Akademski naziv osoba prije bolonjskog procesa
Clanak 111.

(1) Akademski naziv diplomirani teolog istovrijedan je akademskom nazivu magistar teologije,
sukladno zakonu.

(2) Osobama koje su zavrsile filozofsko-teoloski studij i stekli akademski naziv diplomirani teolog,
na njihov zahtjev i o njihovu trosku, izdat ée se nove isprave s akademskim nazivom magistra
teologije.

(3) Isto pravo, iz st. 1. i st. 2. ovoga ¢lanka, imaju studenti koji su zavr$ili studij na znanstveno-
nastavnim institutima Fakulteta.
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DonoSenje Statuta
Clanka 112.
(1) Statut Fakulteta donosi Fakultetsko vijece na prijedlog dekana.
(2) Suglasnost na Statut Fakulteta daje Sveuciliste u Zagrebu.
(3) Odobrenje Statuta Fakulteta daje Dikasterij za kulturu i odgoj.
(4) Izmjene i dopune Statuta Fakulteta donose se na istovjetan nacin na koji je donijet Statut.

Donofenje op¢ih akata
Clanak 113.
(1) Opéi akti Fakulteta donijet ée se u roku Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Statuta.
(2) Do donosSenja opé¢ih akata primjenjivat ¢e se postojeéi opéi akti, osim odredaba koje su u
suprotnosti s ovim Statutom.
Tumacenje Statuta
Clanak 114.

Fakultetsko vijeée ovlasteno je, u cilju provodenja ili pojasnjenja pojedinih odredaba ovog Statuta,
davati odgovarajuca pojasnjenja.

Stupanje na snagu Statuta
Clanak 115.

(1) Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i i mreZnoj stranici
Fakulteta, nakon pribavljene prethodne suglasnosti Senata SveudiliSta u Zagrebu i odobrenja
Dikasterija za kulturu i odgo;j.

(2) Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Katoli¢koga bogoslovnog fakulteta
Sveutilista u Zagrebu od 28. lipnja 2005., te njegove izmjene i dopune od 8. lipnja 2007., 25. listopada
2013., 10. srpnja 2015. 1 22. veljace 2017.

Dekan Fakulteta

. $C. Josip Simunovié

KLASA: 042-03/23-04}°1
URBROI: 25‘4—32} 04-2%-2
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DICASTERIUM DE CULTURA ET EDUCATIONE
Prot. N. 00123/2023/E - 176/2021

VIDIMUS ET APPROBAVIMUS
ad quinquennium experimenti gratia

Datum Rome, ex @dibus eiusdem Dicasterii, die XIII mensis Ianuarii, in memoria S. Hilarii
episcopi et Ecclesie doctoris, a. D. MMXXIII.

PREFECTUS cowmes (moror PW

A SECRETIS



Svoju suglasnost na ovaj Statut dao je Senat Sveucili§ta u Zagrebu na svojoj 17. redovitoj sjednici
odrZanoj dana 27. rujna 2022. godine pod to¢kom 9. dnevnoga reda.

Ovaj Statut odobrio je Dikasterij za kulturu i odgoj Dekretom (broj: 00425 '2023/ .)od 3.0, ,Qo,?g '
godine na .5.(ET)..... podina. E-17¢ / 2024

Statut Katolickoga bogoslovnog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu objavljen je na oglasnoj ploci

Fakulteta dana {402 2023, godine te je stupio na snagu dana 22.02. 2023, godine.

Tajnik/ Fakulteta

T

-

-

KLASA: 042-03/23-0fJo!
URBROT: 518 04-2-3
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