Na temelju ¢l. 132,, § 2., to¢ke 10. Statuta Katolitkoga bogoslovnog fakulteta Sveucilista u
Zagrebu, Fakultetsko vijece, na svojoj IV. redovitoj sjednici odrZanoj 26. sijecnja 2018.
godine, donijelo je

PRAVILNIK
O NAGRADAMA I PRIZNANJIMA

I. OPCA ODREDBA

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se nagrade i priznanja na Katoli¢tkom bogoslovnom fakultetu
Sveudilista u Zagrebu (dalje: Fakultet), uvjeti i na¢in njihove dodjele, sastav i djelokrug
Povjerenstva za dodjelu nagrada i priznanja te druga pitanja od znaaja u postupku
dodjele nagrada i priznanja.

II. VRSTE NAGRADA I PRIZNANJA,
UVJETII NACIN DODJELE

Clanak 2.

Nagrade, priznanja i povelja koji se dodjeljuju na Fakultetu jesu:
1. Nagrade nastavnicima:

- za %ivotno djelo u znanstveno-nastavnim, umjetnicko-nastavnim i nastavnim
zvanjima

- za posebna postignuca u znanstvenom ili umjetni¢kom radu

- za posebna postignuca u nastavnom radu

- za posebna postignuca mladim znanstvenicima

- za poseban doprinos ostvarenju ciljeva Fakulteta.
2. Nagrade nenastavnom osoblju:

- za izuzetno zalaganje

- za poseban doprinos ostvarenju ciljeva Fakulteta.
3. Nagrade studentima:

- nagrada Velikog kancelara

- za najbolji uspjeh studentima integriranoga preddiplomskog i diplomskog,
preddiplomskog i diplomskog studija

- za najbolji studentski znanstveni rad

- za ostvarenje posebno zapaZenih rezultata na znanstvenom, umjetnickom,
stru¢nom ili sportskom podrudju, za dobitnike Rektorove nagrade i za one koji su bili
nominirani za Rektorovu nagradu.

4. Priznanje za uspje$nu suradnju s Fakultetom.



5. Povelja zahvalnosti.

Nagrade nastavnom i nenastavnom osoblju

Clanak 3.

(1) Nagrada za Zivotno djelo dodjeljuje se nastavnicima izabranima u znanstveno-
nastavno, umjetni¢ko-nastavno ili nastavno zvanje koji su svojim dugogodidnjim radom 1
djelom dali izuzetan doprinos djelovanju Fakulteta te su promicali njegov poloZaj i ugled
u zemlji i inozemstvu.

(2) Nagrada za posebna postignuca u znanstvenom radu dodjeljuje se nastavniku
Fakulteta koji je pokazao izniman uspjeh u znanstveno-istrazivatkom radu i u
medunarodnoj suradnji Fakulteta, koji je objavio zapaZene znanstvene radove, sudjelovao
u znanstveno-istraZiva¢kim projektima.

(3) Nagrada za posebna postignuca u nastavnom radu dodjeljuje se nastavniku Fakulteta
koji je pokazao izvrsnost u nastavnoj djelatnosti i ostvario iznimne rezultate kao mentor
studentima, izradio nastavne materijale, objavio sveu¢ili¥ni udzbenik.

(4) Nagrada mladim znanstvenicima dodjeljuje se suradniku Fakulteta koji je pokazao
izniman uspjeh u znanstveno-istrazivatkom radu i u medunarodnoj suradnji Fakulteta.

(5) Nagrada za poseban doprinos ostvarivanju ciljeva Fakulteta dodjeljuje se
zaposlenicima koji su se svojim zalaganjem, kreativnoi¢u i opsegom obavljenog posla
posebno istaknuli u radu.

(6) Nagrada za izuzetno zalaganje nenastavnog osoblja dodjeljuje se zaposlenicima
Fakulteta koji ne sudjeluju u nastavi, a koji se kvalitetom, kreativno$¢u, to¢noScu i
opsegom obavljenog posla posebno isticu u radu.

Clanak 4.

(1) Nagrada za Zivotno djelo i nagrada za posebna postignuca u znanstvenom i nastavnom
radu odnosi se na viegodisnje razdoblje, a ostale nagrade odnose se na jednogodignje
razdoblje.

(2) Nagrada se dodjeljuje u obliku diplome i u nov¢anom iznosu.

(3) Svake godine moZe se dodijeliti jedna nagrada za Zivotno djelo i jedna nagrada mladim
znanstvenicima.

(4) Nagrada za Zivotno djelo moZe se istoj osobi dodijeliti samo jedanput. Nagrada za
izuzetno zalaganje nenastavnog osoblja istoj osobi moze se dodijeliti tek nakon isteka roka
od pet godina.

Nagrada Velikoga kancelara

Clanak 5.

Veliki kancelar, na prijedlog dekana i Povjerenstva za nagrade i priznanja, dodjeljuje
priznanje studentu koji je zavrsio diplomski studij u protekloj akademskoj godini
najboljim uspjehom. Najbolji uspjeh utvrduje se zbrojem ocjena (svi predmeti, zavréni
ispit, diplomski rad) i zbrojem nagrada i priznanja dobivenih za trajanja studija.



Nagrada dekana za najbolji uspjeh studenta

Clanak 6.

(1) Dekan dodjeljuje nagradu za najbolji uspjeh u studiju u protekloj akademskoj godini.
Nagrada se dodjeljuje najboljem studentu na svakoj godini studija na svim studijskim
programima Fakulteta.
(2) Nagrada se dodjeljuje studentu koji je u prethodnoj godini studija postigao najbolji
uspjeh u polaganju ispita, uz sljedece uvjete:

- da tijekom studija nije ponavljao niti jednu godinu studija

- da je polozZio sve ispite iz prethodne godine studija

- da ima najbolji prosjek ocjena u toj godini studija

- da ima prosjek ocjena barem 4,00.

(3) Ako uvijete iz stavka 2. ovog ¢lanka udovoljava vise studenata, svi studenti dobivaju
dekanovu nagradu.

(4) Nagrada se sastoji od povelje i nov¢anog iznosa.

(5) Povjerenstvo za nagrade i priznanja, na temelju ispisa iz Maticne knjige studenata i
mijerila propisanih ovim Pravilnikom, dostavlja dekanu popis studenata predloZenih za
dodjelu nagrade. Kona¢nu odluku o dodjeli nagrade donosi dekan, a ta se odluka
objavljuje na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Fakulteta najkasnije do 31. sije¢nja tekuce
godine.

(6) Student koji smatra da je povrijedeno njegovo pravo na dodjelu nagrade ima pravo
uloziti prigovor dekanu u roku 8 dana od dana objave odluke na oglasnoj plo¢i i mreznoj
stranici Fakulteta. Dekan u roku 15 dana od dana primitka prigovora donosi konatnu
odluku o nagradi. O kona¢noj odluci o dodjeli nagrade izvjescuje se Fakultetsko vijece.

Nagrada dekana za najbolji studentski znanstveni rad

Clanak 7.

(1) U svrhu poticanja znanstveno-istrazivackog i strucnog rada studenata te promicanja
studentskoga stvaralastva, dekan dodjeljuje nagradu kojom se nagraduju najbolji
studentski radovi znanstvenog ili struénog sadrZaja. Dekanova nagrada za najbolji
znanstveni rad studenta integriranoga preddiplomskog i diplomskog te preddiplomskog i
diplomskog studija je godisnja nagrada.

(2) Pravo natjecanja za nagradu ima student Fakulteta koji ima prosjek ocjena polozenih
ispita do predaje rada barem 4,0, s time da redovito upisuje visu godinu studija.

(3) Poziv za podnogenje prijedloga za dodjelu nagrade upucuje Povjerenstvo za dodjelu
nagrada i priznanja pocetkom akademske godine za akademsku godinu u tijeku. Poziv se
objavljuje na oglasnoj plo¢i Fakulteta.

4) Prijedlog za nagradu mogu podnijeti: nastavnik-mentor, voditelj rada ili istrazivanja i
protelnik katedre. Za nagradu moZze biti predloZen rad znanstvenoga ili stru¢noga
sadrzaja, koji moZe biti djelo najvige triju autora. Uz rad koji se prijavljuje, predlagatelj je



duzan priloZiti pisano misljenje s obrazloZenjem (najmanje dvije autorske kartice). Za
nagradu moZe biti predloZen zavrsni, diplomski i licencijatski rad.

(5) Radovi koji se prijavljuju za nagradu predaju se Dekanatu. Dekan radove predaje
Povjerenstvu za nagrade i priznanja koje dekanu daje prijedlog nagrade s pisanim
redoslijedom i obrazloZenjem, najkasnije do nadnevka utvrdenoga u pozivu.

(6) Nagrada se obuhvada od povelju i nov¢ani iznos predviden godiSnjim proratunom
Fakulteta.

(7) Svakome od studenata autora nagradenoga zajednitkog rada dodjeljuje se povelja, a
novéani iznos nagrade nagradeni dijele u jednakim dijelovima.

(8) Odluka o dodjeli nagrade s popisom svih nagradenih studenata i radova za koje se
nagraduju objavljuje se na oglasnoj ploci i mreznoj stranici Fakulteta najkasnije osam dana
prije dodjele.

(9) Rad za koji se dodjeljuje nagrada moZe biti priznat kao diplomski rad.

Nagrada i/ili priznanje za izniman uspjeh u javnom nastupu/djelovanju

Clanak 8.

Dekan svake akademske godine moZe dodijeliti jedno ili vise posebnih priznanja ili
nagrada studentu odnosno skupini studenata za izniman uspjeh u javnom nastupu ili
djelovanju (medunarodna natjecanja, umjetnicke ili sportske skupine, studentske udruge,
dobrovoljni rad i sl.). Kada se posebna nagrada dodjeljuje skupini studenata, povelja se
urucuje svakom ¢lanu skupine.

Priznanje

Clanak 9.

(1) Priznanja se dodjeljuju za ostvarenja u protekloj akademskoj godini.
(2) Priznanja su osobna ili skupna.

(3) Osobno priznanje dodjeljuje se pojedincima i pravnim osobama za njihov uspjeh u
radu, doprinos djelovanju i ugledu Fakulteta, za djelo ili organizaciju vaznih skupova na
Fakultetu. Skupno priznanje moZe se dodijeliti za uspjenu suradnju s Fakultetom.

(4) Osobno priznanje dodjeljuje se u obliku diplome i u novfanom iznosu, a skupno u
obliku diplome.

Povelja zahvalnosti

Clanak 10.

(1) Povelja zahvalnosti dodjeljuje se zaposlenicima Fakulteta prigodom umirovljenja.

(2) Povelja zahvalnosti moZe se, odlukom Povjerenstva za dodjelu nagrada i priznanja,
dodijeliti i drugim zaposlenicima Fakulteta za uspjesno zavrSen znacajniji posao.

(3) Povelja se dodjeljuje u obliku diplome i u nov€anom iznosu.

(4) Broj povelja zahvalnosti nije ogranicen.



Clanak 11.

Pravo na priznanja i nagrade imaju osobe koje, osim postignutih rezultata zbog kojih se
kandidiraju, udovoljavaju i kriterijima njegovanja moralnih, etickih, akademskih i
kolegijalnih odnosa na Fakultetu.

III. PREDLAGATELJI I NACIN PREDLAGANJA NAGRADA I PRIZNANJA

Clanak 12.

Pravo na podnogenje prijedloga za dodjelu nagrada i priznanja imaju Veliki kancelar,
dekan, instituti, katedre, dva profesora Fakulteta, mentori, strucne sluzbe Fakulteta i
Studentski zbor.

Clanak 13.

(1) Prijedlozi za dodjelu priznanja i nagrada podnose se na razmatranje i odlucivanje
Povjerenstvu za dodjelu nagrada i priznanja najmanje 30 dana prije sve¢anoga urucenja.

(2) Prijedlog mora biti u pisanom obliku i obrazloZen te mora u prilogu imati
dokumentaciju kojom se dokazuju &injenice iz obrazloZenja.

(3) Podnositelj prijedloga duZan je totno naznaciti i temeljito opisati djelo, rad, postignuce
i sl. koje je kandidat ostvario tijekom vremena za koje se priznanje odnosno nagrada
dodjeljuje i kojim se kandidira.

IV. POVJERENSTVO ZA DODJELU NAGRADA 1 PRIZNANJA

Clanak 14.
(1) Povijerenstvo za dodjelu nagrada i priznanja ima predsjednika i Cetiri ¢lana.

(2) Predsjednik je Povjerenstva je po poloZaju prodekan za nastavu, a ¢lan je Povjerenstva
po sluzbi prodekan za znanost. Ostale ¢lanove imenuje Fakultetsko vijece.

Clanak 15.

(1) Povjerenstvo radi na sjednicama, a odluke donosi vecinom glasova ukupnoga broja
¢lanova.

(2) Clan Povjerenstva ¢iji je rad ili djelo, osobno ili u sastavu zajednickog rada ili djela,
predloZeno za nagradu odnosno priznanje, prestaje sudjelovati u radu Povjerenstva do
donosenja odluke o prijedlogu. Na njegovo mijesto, samo za taj slu¢aj, dekan imenuje
novoga ¢lana.

Clanak 16.

Povjerenstvo:

- svake godine pokrece postupak za dodjelu nagrada i priznanja pozivom ovlaStenim
predlaga¢ima na podnosenje prijedloga, uz odredivanje roka

- ocjenjuje pristigle prijedloge
- odlu¢uje o dodjeli nagrada i priznanja

- utvrduje osobe kojima se za tekuc¢u godinu uruéuje Povelja zahvalnosti.



Clanak 17.
Prilikom odlu¢ivanja o pristiglim prijedlozima Povjerenstvo ce se rukovoditi sljede¢im
kriterijima:
1. Nagrada najboljim studentima: vi$a prosjecna ocjena, vige polozenih predmeta,
isticanje na vjezbama i drugim aktivnostima u nastavi, sudjelovanje u radu katedre
(demonstratori, studentski projekti i sl.).

2. Nagrada asistentima: osobiti angaZman u znanstvenom i nastavnom radu (mjeri se
brojem i ocjenom kvalitete), ve¢i broj objavljenih radova, visi prosjek ocjena na
poslijediplomskom studiju.

3. Nagrada za vrijedno znanstveno djelo: opSirnije znanstveno djelo, veéi broj
znanstvenih djela (knjiga i udzbenika).

4. Priznanje za uspjeSnu suradnju: suradnja u organizaciji i izvodenju
poslijediplomskog studija, organizacija znanstvenih skupova (osobito medunarodnih).

5. Nagrada za Zivotno djelo: vide zvanje, duljina rada na Fakultetu, objava vise
znanstvenih djela, viSe radova objavljenih u medunarodnim publikacijama, drugi izuzetan
doprinos unaprjedenju rada Fakulteta i promicanju ugleda Fakulteta.

6. Nagrada za izuzetno zalaganje nenastavnom osoblju: ve¢a ocjena kvalitete toénosti

i opsega rada.

Clanak 18.

(1) O radu na sjednicama Povijerenstva vodi se zapisnik.

(2) O dodijeli nagrada i priznanja donosi se odluka.

V. URUCENJE NAGRADA, PRIZNANJA I POVELJA

Clanak 19.

(1) Nagradu Velikoga kancelara urucuje Veliki kancelar, na svefanosti prigodom
obiljezavanja Dana Fakulteta.

(2) Nagrade, priznanja i povelju zahvalnosti urucuje dekan, na sveanosti prigodom
slavlja Dana Fakulteta.

Clanak 20.

O dodijeljenim nagradama, priznanjima i poveljama zahvalnosti u Dekanatu se vodi
Ocevidnik.

Clanak 21.

(1) Izgled, opis diplome i visinu iznosa nagrade, priznanja i povelje zahvalnosti koje se
dodjeljuju u novcu odreduje Fakultetsko vijece na prijedlog dekana.

(2) Novéana sredstva osiguravaju se iz vlastitih sredstava Fakulteta.



VI. ZAVRSNA ODREDBA

Clanak 22.
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

(2) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o nagradama i
priznanjima od 24. travnja 2009. godine.

Klasa: 011-03/18-01/01
Urbroj: 251-82/03-18-1
Zagreb, 26. sije¢nja 2018.
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Pravilnik je 26. sije¢nja 2018. godine objavljen na oglasnoj plo¢i Fakulteta, i istog dana
stupio je na snagu.

Glavni tajnik Fakulteta

Ivan Mahegic, dipl. iur.



