
Na temelju il.132., S 2., todke L0. Statuta Katolidkoga bogoslovnog fakulteta SveudiliSta u

Zagrebu, Fakultetsko vijeie, na svojoj IV. redovitoj sjednici odrLanoi 26. sijednja 2018.

godine, donijelo je

PRAVILNIK
O NAGRADAMA I PRIZNANJIMA

I. OPEA ODREDBA

ilanak 1,.

Ovim pravilnikom utvrduju se nagrade i priznanja na Katolidkom bogoslovnom fakultetu

Sveudilibta u Zagrebu (dalje: Fakultet), uvjeti i nadin njihove dodjele, sastav i djelokrug
povjerenstva za dodjelu nagrad,a i priznanja te druga pitanja od znataia u postupku

dodjele nagr ada i priznania.

II. VRSTE NAGRADA I PRIZNANIN,
UVJETI I NAEIN DODJELE

ilanak 2.

Nagrade, priznanjai povelja koji se dodjeljuju na Fakultetu jesu:

1. Nagrade nastavnicima:

- za Livohno djelo u znanstveno-nastavnim, umjetniiko-nastavnim i nastavnim

zvanjirna
- zaposebna postignu1au znanstvenom ili umjetnidkom radu
'- zaposebna postignuia u nastavnom radu

- zaposebna postignuia mladim znanstvenicima

- zaposeban doprinos ostvarenju ciljeva Fakulteta.

2. Nagrade nenastavnom osoblju:

- zaizuzetno zalaganie
- zaposeban doprinos ostvarenju ciljeva Fakulteta.

3. Nagrade studentima:

- nagr ada Velikog kancelara
- za najbolji uspjeh studentima integriranoga preddiplomskog i diplomskog,

preddiplomskog i diplomskog studija

- zanajbolji studentski znanstveni rad

- za ostvarenje posebno zapaLenih rezultata na znanstvenom, umjetnidkom,

strudnom ili sportskompodru(ju, za dobitnike Rektorove nagrade i za one koji su bili

nominirani za Rektorovu nagradu.

4.Pfiznanje zauspieSnu suradnju s Fakultetom.



5. Povelja zahvalnosti.

Nagrade nastavnom i nenastavnom osoblju

elanak 3.

(1) Nagrada za Livotno djelo dodjeljuje se nastavnicima tzabranima v ztlanstveno-

nastavrio, umjetnidko-nastavno ili nastavno zvanje koji su svojim dugogodi5njim radom i

djelom dali izuzetan dopriiios djelovanju Fakulteta te su promicali njegov poloLai i ugled

u zemlji i inozemstvu.

(2) Nagrada za posebna postignuda u znanstvenom radu dodjeljuje se nastavniku

iakulteia koji je- pokazao izniman uspjeh u znanstveno-istraLivadkom radu i u

medunarodnoj surainji Fakulteta, koji je objavio zapaLene znanstvene radove, sudjelovao

u znanstveno-istraZivadkim projektima.

(3) Nagrad a za posebna postignuia u nastavnom radu dodjeljuje se nastavniku Fakulteta

koji je"pokazao izvrsnost u nastavnoj djelatnosti i ostvario iznimne rezultate kao mentor

studlniim a, izradio nastavne materijale, objavio sveudilisni udZbenik.

(4) Nagrada mladim znanstvenicima dodjeljuje se suradniku Fakulteta koji ie pokazao

irnirrrar, uspjeh u znanstveno-istraZivadkom radu i u medunarodnoj suradnji Fakulteta'

(5) Nagrada za poseban doprinos ostvarivanju ciljeva Fakulteta dodjeljuje se

)uporl"ii.ima koji ,t ," svojim zalaganiem, kreativnoSiu i opsegom obavljenog posla

posebno istaknuli u radu.

(6) Nagrada za izuzetno zalaganie nenastavnog -osoblja 
dodjeljuje se zaposlenicima

iakulteia koji ne sudjeluju u nastavi, a koji se kvalitetom, kreativnoS6u, todnosiu i

opsegom obavljenog posla posebno istidu u radu'

ilanak 4.

(1) Nagrad a za Livotno djelo i nagrada za posebna postignu Ca u znanstvenom i nastavnom

radu odnosi se na vi5egodisnje lazdoblje, a ostale nagrade odnose se na jednogodiSnje

razdoblje.

(2) Nagrada se dodjeljuje u obliku diplome i u novdanom iznosu.

(3) Svake godine moZe se dodijeliti jedna nagrad,a za Livotno djelo i jedna nagrada mladim

znanstvenicima.

(4) Nagrada za Zivotno djelo moZe se

izuzetno zalaganie nenastavno g osoblj a

od pet godina.
Nagrada

istoj osobi dodijeliti samo jedanput. Nagrada za

istoj osobi moy',e se dodijeliti tek nakon isteka roka

Velikoga kancelara

elanak 5.

Veliki kancelar, na prijedlog dekana i Povjerenstva za nagrade i ptiznanja, dodjeljuje

priznanje studentu koji je zavrsio diplomski studij u protekloj akademskoj godini

najboljim uspjehom. Naluotii uspjeh utvrduje se zbrojem ocjena (svi predmeti, zavtlni

irpit, iipto11rli rad) i zbrojemnagrada ipriznaniadobivenih zatraiania studija.



Nagrada dekana zanaibolii uspieh studenta

elanak 6.

(1) Dekan dodjeljuje nagradu za najbolji uspjeh u studiju u protekloj akademskoj godini.

Nagrada se dodjeluje najboljem studentu na svakoj godini studija na svim studijskim

programima Fakulteta.

(2) Nagrada se dodjeljuje studentu koji je u prethodnoj godini studija postigao najbolji

uspjeh u polaganju ispita, uz sljedeie uvjete:

- da tijekom studija nije ponavljao niti jednu godinu studija

- da je poloZio sve ispite iz prethodne godine studija

- da ima najbolji prosjek ocjena u toj godini studija

- da ima prosjek ocjena barem 4,00.

(3) Ako uvjete iz stavka 2. ovog dlanka udovoljava viSe studenata, svi studenti dobivaju

dekanovu nagradu.

(4) Nagrada se sastoji od povelje i novdanog iznosa.

(5) Povjerenstvo za nagrade i priznania, na

mjerila propisanih ovim Pravilnikom, dosta

dodjelu nagrade. Konadnu odluku o dodjr

objavljuje na oglasnoj ploni i mreZnoj stranir

godine.

(6) Student koji smatra da je povrijedeno njegovo Pravo na dodjelu nagrade ima pravo

uloZiti prigovor dekanu u roku 8 dana od dana objave odluke na oglasnoj plodi i mreZnoj

stranici Fakulteta. Dekan u roku L5 dana od dana primitka prigovora donosi konadnu

odluku o nagradi. O konadnoj odluci o dodjeli nagrade izvjel(uie se Fakultetsko vijeie.

Nagrada dekana zanaibolii studentski znanstveni rad

ilanak 7.

(1) U svrhu poticanja znanstveno-istraZivadl
studentskoga stvarala5tva, dekan dodjeljt
studentski radovi znanstvenog ili strudno
znanstveni rad studenta integriranoga predd
diplomskog studija je godi5nja nagrada.

(2) pravo natjecanja za nagradu ima student Fakulteta koji ima prosjek ocjena poloZenih

ispita do predaje iada barem 4,0, s time da redovito upisuje vi5u godinu studija.

(3) poziv za podnobenje prijedloga za dodjelu nagrade upuiuje Povjerenstvo za dodjelu

nagrada i pri-znanja podelkom akademske godine za akademsku godinu u tijeku. Poziv se

objavljuje na oglasnoj plodi Fakulteta.

4) prijedlo g za nagradu mogu podnijeti: nastavnik-mentor, voditeli rada ili istraLivania i

prodeinik katedre. Za nagradu moZe biti predlol.en rad znanstvenoga ili strudnoga

iadrL,aja, koji moZe biti djelo najvi5e triju autora.IJz rad koji se prijavljuje, predlagatelj je



duL,an pfiIoLiti pisano mi5ljenje s obrazloZenjem (najmanje daije autorske knrtice). Za

nagradu moZe biti predloLenzavrlni, diplomski i licencijatski rad.

(5) Radovi koji se prijavljuju za nagradu predaju se Dekanatu. Dekan radove predaje

Povjerenstvu za nagrade i priznanja koje dekanu daje prijedlog nagrade s pisanim

redoslij ed orn i obr azloZenj em, naj kasnij e do nadnevka utvrdeno ga u p o ziv u.

(6) Nagrada se obuhvaia od povelju i novdani iznos predviden godiSnjim proradunom

Fakulteta.

(7) Svakome od studenata autora nagradenoga zajednidkog rada dodjeljuje se povelja, a

novdani iznos nagrade nagradeni dijele u jednakim dijelovima.

(8) Odluka o dodjeli nagrade s popisom svih nagradenih studenata i radova za koje se

nagraduju objavljuje se na oglasnoj ploii i mreZnoj stranici Fakulteta najkasnije osam dana

prije dodjele.
(9) Rad zakojise dodjeljuje nagrada tnoLebitipriznat kao diplomski rad.

Nagrada t/ili priznanje zaizniman uspjeh u javnom nastupry'djelovanju

ilanak 8.

Dekan svake akademske godine mo?,e dodijeliti jedno ili viSe posebnih priznania ili

nagrada studentu od.nosno skupini studenata za izniman uspjeh u iaanom nastupu ili

djitoaanju (medunarodna natjecanja, umjetnitke ili sportske skupine, studentske udruge,

dobrovoljni rad i s1.). Kada se posebnanagrada dodjeljuje skupini studenata, povelja se

uruduje svakom dlanu skupine.

Priznanje

elanak 9.

(1) Priznanja se dodjeljulu za ostvarenja u protekloj akademskoj godini.

(2)Priznanja su osobna ili skupna.

(3) Osobn o priznanje dodjeljuje se pojedincima i pravnim osobama za niihov uspjeh u

radu, doprinos djelovanju i ugledu Fakulteta, za djelo ili organizaciia vaLnih skupova na

Fakultetu. Skupno priznanjemoLese dodijelitizauspjebnu suradnju s Fakultetom.

(4) Osobno priznanje dodjeljuje se u obliku diplome i u novtanom iznoslr, a skupno u

obliku diplome.

Povelja zahvalnosti

ilanak 10.

(1) Povelja zahvalnosti dodjeljuje se zaposlenicima Fakulteta prigodom umirovljenja.

(2) Povelja zahvalnosti rnol,e se, odlukom Povjerenstva za dodjelu nagrada i ptiznania,

dodijeliti i drugim zaposlenicima Fakulteta zauspjeSno zavrien znaiainiii Posao.

(3) Povelja se dodjeljuje u obliku diplome i u novdanom iznosu.

(a) Broj povelja zahvalnosti nije ograniden.



ehnak 11.

Pravo na priznanja i nagrade imaju osobe koje, osim
kandidiraju, udovoljavaju i kriterijima njegovanja
kolegijalnih odnosa na Fakultetu.

postignutih rezultata zbog kojih se
moralnih, etidkih, akademskih i

III. PREDLAGATELJI I NAEIN PREDLAGANJA NAGRADA I PRIZNANJA

ilanak 12.

pravo na podnoSenje prijedloga za d,odjelu nagrada i priznania imaju Veliki kancelar,

dekan, instituti, kaiedie, dva profesora Fakulteta, mentori, strudne sluZbe Fakulteta i

Studentski zbor.
ehnak 1.3.

(1) prijedl ozi za dodjelu priznanja i nagrada podnose se na tazrnatranie i odludivanje

irorrieterrrtstu zadodjelu nagradaipriznanjanajmanje 30 dana prije svedanoga uruienja'

(2) prijedlog mora biti u pisanom obliku i obrazloLen te mora u prilogu imati

dokumentaciju kojom se dokazuju dinjenice iz obtazloLenia.

(3) podnositelj prijedloga du?anje todno naznaiiti i temeljito opisati djelo, rad, postignuie

i rt. t o1" ;e tcanaiaat 6swario tijekom vremena za koie se priznanje odnosno nagrada

dodjeljuje i kojim se kandidira.

w.POVIERENSTVDZADODJELUNAGRADAIPRIZNANIA

elanak 14.

(L) Povjerenstvo za d.odielunagrada ipriznaniaima predsjednika i ietiri dlana'

(2) predsjednik je Povjerenstva je po poloL,aju prodekan za nastavu, a dlan je Povjerensfva

po sluZbi prodekan za zrrarrost. Ostale dlanove imenuje Fakultetsko vijeie.

ilanak 15.

(1) povjerenstvo radi na sjed.nicama, a odluke donosi veiinom glasova ukupnoga broia

dlanova.

(2) ilan povjerenstva diji je rad, ili djelo, osobno ili u sastavu zaiednidkog rada ili dieIT'

predloZeno za nagradu-odnosno priznanje, prestaje sudjelovati u radu Povjerenstva do

iono5enja odluke o prijedlogu. Na njegovo mjesto, samo za tai sluiaj, dekan imenuje

novoga dlana.

elanak 16.

Povjerenstvo:

- svake godine pokreie postupak za dodjelu nagrada i priznania pozivom ovlaStenim

predlagadima na podnoSenje prijedloga, uz odredivanje roka

- ocjenjuje pristigle Prijedloge
- odluduje o dodjeli nagradaipriznania
- utvrduje osobe kojima se zatekuiu godinu uruduje Povelja zahvalnosti.



itanak 17.

prilikom odluiivanja o pristiglim prije dlozima Povjerenstvo ce se rukovoditi sljedeeim

kriterijima:

1. Nagrada najboljim studentima: vi5a prosjedna ociena, viSe poloZenih predmeta,

isticanje ni vjei:ba*u i drugim akfivnostima u nastavi, sudjelovanje u radu katedre

(demonstratori, studentski projekti i sl.).

2. Nagrada asistentima: osobiti angaLmarlu znarLstvenom i nastavnom radu (mjeri se

brojem i Lcjenom kvalitete), veii broj objavljenih radova, viSi prosjek ocjena na

poslijediplomskom studiju.

3. Nagrad a za vrijedno znanstveno djelo: opSirnije znanstveno djelo, veii broj

znanstvenih djela (knjiga i udZbenika).

4. priznanje za uspjesnu suradnju: suradnja u organizaclii i izvodenju

poslijediplomskog studija, organizacija znanstvenih skupova (osobito medunarodnih)'

5. Nagrad a za Livotno djelo: vi5e zvanje, duljina rada na Fakultetu, objava viSe

znanstvenih d1"1u, vi5e radova objavljenih u medunarodnim publikacijarna, dtugiizszetan

doprinos unaprjedenju rada Fakulteta i promicanju ugleda Fakulteta'

6. Nagrad a za izuzetno zalaganje nenastavnom osoblju: veia ocjena kvalitete toinosti

i opsega rada.

elanak L8.

(1) O radu na sjednicama Povjerenstva vodi se zapisnik'

(2) O dodjeli nagradaiptiznania donosi se odluka'

V. URUEENJE NAGRADA, PRIZNANJA I POVELJA

(1) Nagradu Velikoga kancelara
obiljeLav anja Dana Fakulteta.
(2) Nagrade, priznania i Povelju
slavlja Dana Fakulteta.

itanak 20.

O dodijeljenim nagradama, priznaniima i poveljama zahvalnosti u Dekanatu se vodi

Odeaidnik.

ilanak 21.

(1) Izgled, opis diplome i visinu iznosa nagrade, ptiznania i povelje zahvalnosti koje se

dodjeljuju rr rrot.n odreduje Fakultetsko vijeie na prijedlog dekana.

(2) Novdana sredstva osiguravaju se iz vlastitih sredstava Fakulteta'

ehnak L9.

uruduje Veliki kancelar, na svedanosti prigodom

zahvalnosti urudu'ie dekarg na svedanosti prigodom



vI. zAVRSNI oDREDBA

Clanak22.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja.

(2) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaLitt Pravilnik o nagradama i

priznanjima od 24. travnja 2009. godine.

Klasa: 011.-03 / 18-01. / 01.
Urbroj : 251.-82 / 03-18-1'
Zagreb, 26. sijeinja 2018.

Pravilnik je 26. sijednja 2018.
stupio je na snagu.

godine objavljen na oglasnoj plodi Fakulteta, i istog dana

Glavni tajnik Fakulteta


