ZAKON O PLACAMA U DRZAVNO]J
SLUZBI I JAVNIM SLUZBAMA
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(autorski prociSceni tekst)

I. UVODNE ODREDBE

Predmet Zakona

Clanak 1.

Ovim se Zakonom ureduje sustav placa u
drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama: nacela
sustava placa, vrednovanje radnih mjesta,
ocjenjivanje ucinkovitosti rada sluzbenika i
namjesStenika, pla¢a i dodaci na plaéu, platna
ljestvica i platni razredi, promicanje u plaéi na
temelju ocjene ucinkovitosti rada, nagradivanje
sluzbenika i namjestenika za ostvarene radne
rezultate, pracenje i unaprjedenje sustava placa
u drZavnoj sluzbi i javnim sluzbama te nadzor
nad provedbom ovoga Zakona.

Primjena Zakona

Clanak 2.

(1) Odredbe ovoga Zakona primjenjuju se na
sluzbenike i namjeStenike u drzavnoj sluzbi i
javnim sluZzbama.

(2) Odredbe ovoga Zakona ne primjenjuju se na
djelatne vojne osobe, sluzbenike i namjeStenike
u Uredu predsjednika Republike Hrvatske,
sluZzbenike i namjeStenike na Ustavnom sudu
Republike Hrvatske, zaposlenike u drzavnim
tijelima osnovanim zakonom kojim se ureduje
sigurnosno-obavjestajni  sustav  Republike
Hrvatske te na zaposlenike u DrZavnom uredu za
reviziju, Agenciji za elektronicke medije,
Hrvatskoj energetskoj regulatornoj agenciji,
Hrvatskoj regulatornoj agenciji za mreZne
djelatnosti, Hrvatskoj agenciji za civilno
zrakoplovstvo te umjetnike i zaposlenike tehnike
u Hrvatskom narodnom KkazaliStu u Zagrebu i
Ansamblu narodnih plesova i pjesama Hrvatske
Lado, osim odredaba koje se odnose na osnovicu
za obracun place.

(3) Odredbe ovoga Zakona ne primjenjuju se na
zaposlenike u diplomatsko-konzularnim
predstavniStvima  Republike = Hrvatske u

inozemstvu i druge zaposlenike izaslane u
inozemstvo.

(4) Odredbe ovoga Zakona ne primjenjuju se na
zaposlenike iz drugih drzava koji zasnivaju radni
odnos na odredeno vrijeme u sustavu znanosti i
visokog obrazovanja Republike Hrvatske na
radnim mjestima financiranim iz financijskih
instrumenata Europske unije i medunarodnih
instrumenata.

(5) Na osobe zaposlene na poslovima podrske
ministru te u Uredu predsjednika Vlade
Republike Hrvatske i Uredu predsjednika
Hrvatskoga sabora, sukladno zakonu kojim se
ureduje sustav drZzavne uprave, primjenjuju se
odredbe ovoga Zakona Kkoje se odnose na
vrednovanje radnih mjesta i osnovnu placu te
dodatak za radni staz.

Pojmovi u ovom Zakonu

Clanak 3.

Pojedini pojmovi u ovom Zakonu imaju sljedece
znacenje:

1. drZavna tijela su tijela drZavne uprave,
pravosudna tijela, stru¢na sluZzba Hrvatskoga
sabora, Ured predsjednika Vlade Republike
Hrvatske, Glavno tajnistvo Vlade Republike
Hrvatske, uredi i druge strucne sluzbe Vlade
Republike Hrvatske, Puckog pravobranitelja,
Pravobranitelja za djecu, Pravobranitelja za
ravnopravnost spolova, Pravobranitelja za osobe
s invaliditetom, Povjerenika za informiranje,
Drzavnog izbornog povjerenstva, Povjerenstva
za odlucivanje o sukobu interesa, Povjerenstva
za fiskalnu politiku i druga tijela koja se osnivaju
za obavljanje drZavne sluzbe

2. javne sluzbe su:

a) pravne osobe koje su kao proracunski
korisnici drZzavnog proratuna navedeni u
Registru proracunskih i izvanproracunskih
korisnika

b) Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje,
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje i
Hrvatski zavod za zaposljavanje

c) osnovnoskolske i srednjoskolske ustanove c¢iji
je osnivac¢ Republika Hrvatska ili jedinica lokalne
i podrucne (regionalne) samouprave kojima se
sredstva za plaée osiguravaju u drzavnom
proracunu sukladno posebnom propisu kojim se
ureduje odgoj i obrazovanje



d) ostale pravne osobe iz sustava znanosti i
obrazovanja kojima se sredstva za place
osiguravaju u drzavnom proracunu i

e) javne ustanove Kkojima Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje osigurava sredstva za
pla¢e u okviru sredstava za troSkove pruZanja
zdravstvene zaStite osiguranim osobama

3. sluzbenici i namjestenici su drzavni sluZbenici i
namjeStenici te zaposlenici u javnim sluZzbama

4. celnik drZavnog tijela je celnik utvrden
posebnim propisom

5. Celnik javne sluzbe je Celnik ustanove ili druge
pravne osobe koja se smatra javnom sluzbom u
smislu ovoga Zakona.

Rodna neutralnost izraza

Clanak 4.

Izrazi koji se koriste u ovom Zakonu, a imaju
rodno znacenje Kkoriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Pravo na placu

Clanak 5.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na placu i
naknade pod uvjetima utvrdenim ovim
Zakonom, drugim propisima i kolektivnim
ugovorima.

II. NACELA SUSTAVA PLACA

Nacelo jednakosti placa

Clanak 6.

(1) Sluzbenicima i namjeStenicima isplacuje se
jednaka pla¢a za jednak rad odnosno rad jednake
vrijednosti.

(2) Zene i muskarci koji obavljaju jednak rad
odnosno rad jednake vrijednosti u drzavnoj
sluzbi i javnim sluZbama imaju pravo na jednaku
placu.

Nacelo transparentnosti pla¢a

Clanak 7.

(1) Podaci o elementima za obracun plaée za
radna mjesta u drzavnoj sluzbi objavljuju se na
mreZznim stranicama tijela drZavne uprave
nadleZnog za sluzbenicke odnose.

(2) Podaci o elementima za obracun place za
radna mjesta u javnim sluzbama objavljuju se na
mreZnim stranicama tijela drZavne uprave
nadleznog za rad.

Nacelo zabrane diskriminacije

Clanak 8.

U postupku ostvarivanja prava iz ovoga Zakona
zabranjena je diskriminacija na osnovi rase ili
etni¢ke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika,
vjere, politickog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovinskog
stanja, Clanstva u sindikatu, obrazovanja,
drustvenog poloZaja, bratnog ili obiteljskog
statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta,
genskog nasljeda, rodnog identiteta ili spolne
orijentacije.

III. VREDNOVANJE RADNIH MJESTA

Standardna mjerila za vrednovanje i
klasifikaciju radnih mjesta

Clanak 9.

(1) Radna mjesta u drZavnoj sluzbi i javnim
sluZzbama vrednuju se primjenom standardnih
mjerila za vrednovanje i Klasifikaciju radnih
mjesta propisanih ovim Zakonom.

(2) Standardna mjerila za vrednovanje i
klasifikaciju radnih mjesta su:

a) KOMPETENCIJE:

- potrebna razina formalnog obrazovanja za
obavljanje poslova odredenog radnog mjesta
(potreban stupanj obrazovanja)

- potrebno radno iskustvo

- drzavni ispit, posebni strucni ispiti, licencije,
dodatna znanja i vjestine potrebne za obavljanje
poslova

b) SLOZENOST:

- sloZenost poslova na radnome mjestu

- raznovrsnost poslova i podrucja rada

- samostalnost u radu

c) ODGOVORNOST I UTJECA] NA DONOSENJE
ODLUKA:

- odgovornost i utjecaj na donosenje odluka u
drzavnom tijelu ili javnoj sluzbi

- odgovornost za zivot, zdravlje i sigurnost ljudi
te odgovornost za Siri utjecaj na drustvo

d) SURADNJA I KOMUNIKACIJA:

- suradnja s drugim tijelima i institucijama

- komunikacija i rad sa strankama



- suradnja unutar drzavnog tijela ili javne sluzbe
e) UPRAVLJANJE:

- raznovrsnost i kompleksnost podrucja kojima
se upravlja

- razina upravljanja

f) POSEBNI UVJETI RADA

- opasnost za vlastiti Zivot i zdravlje u obavljanju
poslova te nepovoljni radni uvjeti koji su stalno
obiljeZje radnog mjesta.

(3) Nacin primjene standardnih mjerila u
postupku vrednovanja i Klasifikacije radnih
mjesta u drzavnim tijelima i javnim sluzbama
utvrduje uredbom Vlada Republike Hrvatske (u
daljnjem tekstu: Vlada) na prijedlog tijela
drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke
odnose.

(4) Prijedlog uredbe iz stavka 3. ovoga c¢lanka
dostavlja se na miSljenje sindikatima
reprezentativnim za pregovaranje o sklapanju
kolektivnog ugovora koji se primjenjuje na
drzavne sluzbenike i namjestenike i sindikatima
reprezentativnim za pregovaranje o sklapanju
temeljnog kolektivnog wugovora za javne
sluZbenike i namjeStenike te udrugama sindikata
viSe razine koje su reprezentativne za
sudjelovanje u tripartitnim tijelima na
nacionalnoj razini. Ako sindikati ne dostave
misljenje u roku od 15 dana, smatra se da su
suglasni s prijedlogom.

IV. OCJENJIVANJE UCINKOVITOSTI
RADA

Ocjenjivanje ucinkovitosti rada
sluzbenika i namjestenika

Clanak 10.

(1) Ucinkovitost rada sluzbenika i namjeStenika
ocjenjuje se jednom godiSnje za prethodnu
kalendarsku godinu.

(2) Ocjene ucinkovitosti rada su:

- izvrstan

- narocito uspjesan

- uspjesan

- zadovoljava

- ne zadovoljava.

(3) Odluku o ocjeni ucinkovitosti rada sluzbenika
i namjestenika donosi Celnik drZavnog tijela ili
Celnik javne sluzbe odnosno osoba koju oni
ovlaste na nacin, u postupku i prema kriterijima
propisanim uredbama iz stavaka 8. i 9. ovoga
¢lanka. Celnik drZavnog tijela ili javne sluZbe

moZe ovlastiti jednu ili viSe osoba za donoSenje
odluke o ocjeni ucinkovitosti rada sluzbenika i
namjestenika.

(4) Sluzbenika koji je celnik drzavnog tijela
ocjenjuje Celnik tijela koje ga je imenovalo na
duZnost odnosno osoba koju on za to ovlasti.

(5) Sluzbenika koji je celnik javne sluzbe
ocjenjuje tijelo koje ga je imenovalo na duznost.
(6) Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku koji je
ocijenjen ocjenom »ne zadovoljava« prestaje
drzavna sluzba u skladu s propisima o drzavnim
sluzbenicima.

(7) Sluzbeniku i namjeSteniku u javnoj sluzbi koji
je ocijenjen ocjenom »ne zadovoljava« prestaje
sluzba redovitim otkazom u skladu s op¢im
propisom o radu.

(8) Postupak, kriterije i nacin ocjenjivanja
ucinkovitosti rada sluzbenika i namjestenika u
drzavnim tijelima propisuje Vlada uredbom na
prijedlog tijela drZavne uprave nadleZznog za
sluzbenicke odnose.

(9) Postupak, kriterije i nacin ocjenjivanja
ucinkovitosti rada sluZbenika i namjestenika u
javnim sluZbama propisuje Vlada uredbom na
prijedlog tijela drzavne uprave nadleznog za rad.
(10) Prijedlog uredbe iz stavka 8. ovoga ¢lanka
dostavlja se na miSljenje sindikatima
reprezentativnim za pregovaranje o sklapanju
kolektivnog ugovora koji se primjenjuje na
drzavne sluzbenike i namjeStenike te udrugama
sindikata viSe razine koje su reprezentativne za
sudjelovanje u tripartitnim tijelima na
nacionalnoj razini. Ako sindikati ne dostave
miSljenje u roku od 15 dana, smatra se da su
suglasni s prijedlogom.

(11) Prijedlog uredbe iz stavka 9. ovoga ¢lanka
dostavlja se na miSljenje sindikatima
reprezentativnim za pregovaranje o sklapanju
temeljnog kolektivnog ugovora za javne
sluZbenike i namjeStenike te udrugama sindikata
viSe razine Kkoje su reprezentativne za
sudjelovanje u tripartitnim tijelima na
nacionalnoj razini. Ako sindikati ne dostave
miSljenje u roku od 15 dana, smatra se da su
suglasni s prijedlogom.

(12) Zbog specificnosti policijskih poslova
ministar unutarnjih poslova, uz Kkriterije
odredene uredbom iz stavka 8. ovoga clanka,
pravilnikom utvrduje posebne Kkriterije za
ocjenjivanje ucinkovitosti rada policijskih
sluzbenika.



(13) Zbog specifi¢nosti poslova pojedinih javnih
sluZzbi ministar nadleZan za pojedinu javnu
sluzbu, uz kriterije odredene uredbom iz stavka
9. ovoga clanka, pravilnikom utvrduje posebne
kriterije za ocjenjivanje ucinkovitosti rada
sluZzbenika i namjestenika u tim javnim
sluzbama.

(14) Prijedlog pravilnika iz stavka 12. ovoga
Clanka dostavlja se na miSljenje sindikatima
reprezentativnim za pregovaranje o sklapanju
kolektivnog ugovora koji se primjenjuje na
drzavne sluzbenike i namjeStenike te udrugama
sindikata viSe razine koje su reprezentativne za
sudjelovanje u tripartitnim tijelima na
nacionalnoj razini. Ako sindikati ne dostave
miSljenje u roku od 15 dana, smatra se da su
suglasni s prijedlogom.

(15) Prijedlog pravilnika iz stavka 13. ovoga
Clanka dostavlja se na miSljenje sindikatima
reprezentativnim za pregovaranje o sklapanju
granskog kolektivnog ugovora za javne
sluzbenike 1 namjeStenike u odredenoj
djelatnosti te udrugama sindikata viSe razine
koje su reprezentativne za sudjelovanje u
tripartitnim tijelima na nacionalnoj razini. Ako
sindikati ne dostave misljenje u roku od 15 dana,
smatra se da su suglasni s prijedlogom.

V. PLACA 1 DODACI NA PLACU
1. PLACA

Plaéa u drZavnoj sluzbi i javnim sluzbama

Clanak 11.

Pla¢a sluzbenika i namjestenika sastoji se od
osnovne place i dodataka na osnovnu pla¢u
utvrdenih ovim Zakonom te ostalih primitaka u
skladu s ovim Zakonom i op¢im propisom o radu.

Osnovna plaéa

Clanak 12.

(1) Osnovna pla¢a je placa koju sluzbenik i
namjeStenik ostvaruje za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje je rasporeden ili za koje je
sklopio ugovor o radu za redovan rad u punom
radnom vremenu za razdoblje od jednog
mjeseca.

(2) Osnovna plaéa je umnoZzak koeficijenta za
obracun place radnog mjesta na koje je sluzbenik

i namjeStenik rasporeden ili za koje je sklopio
ugovor o radu i osnovice za obracun place.

(3) Ako je osnovna placa iz stavka 2. ovoga ¢lanka
manja od minimalne pla¢e propisane posebnim
propisom, osnovnom plaiom smatra se
minimalna placa.

(4) Ako sluzbenik i namjestenik radi u nepunom
radnom vremenu, pripada mu pla¢a razmjerno
radnom vremenu na koje je zaposlen.

(5) Osnovna placa u smislu ovoga Zakona je plac¢a
u brutoiznosu.

Osnovica za obracun place

Clanak 13.

(1) Osnovica za obracun plaée utvrduje se
kolektivnim ugovorom.

(2) Ako se kolektivnim ugovorom ne ugovori
visina osnovice do donoSenja drZavnog
proracuna Republike Hrvatske za iducu godinu,
utvrdit ¢e je odlukom Vlada Republike Hrvatske
(u daljnjem tekstu: Vlada).

(3) U slucaju iz stavka 2. ovoga ¢lanka osnovica
za obracun pla¢e ne moZe biti niZza od iznosa
zadnje ugovorene osnovice.

(4) Osnovica se utvrduje u brutoiznosu.

Koeficijent za obracun place

Clanak 14.

(1) Koeficijenti za obracun pla¢e radnih mjesta u
drZzavnoj sluzbi i javnim sluzbama utvrduju se na
temelju provedenog vrednovanja radnih mjesta
primjenom standardnih mjerila za vrednovanje i
klasifikaciju radnih mjesta propisanih ovim
Zakonom.

(2) Koeficijent za obracun pla¢e radnog mjesta
utvrduje se u okviru raspona koeficijenata
platnog razreda u koje je razvrstano radno
mjesto.

(3) Nazive radnih mjesta, uvjete za raspored,
klasifikaciju radnih mjesta i pripadaju¢i platni
razred te koeficijente za obracun place u
drzavnim tijelima utvrduje Vlada uredbom na
prijedlog tijela drzavne uprave nadleZnog za
sluzbeni¢ke odnose, uz prethodno misljenje
Vijec¢a za pracenje i unaprjedenje sustava pla¢a u
drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama.

(4) Nazive radnih mjesta, uvjete za raspored,
Klasifikaciju radnih mjesta i pripadajuéi platni
razred te koeficijente za obracun plaée u javnim
sluzbama utvrduje Vlada uredbom na prijedlog



tijela drzavne uprave nadleznog za rad, uz
prethodno miSljenje Vijeta za pracenje i
unaprjedenje sustava pla¢a u drzavnoj sluzbi i
javnim sluzbama.

(5) Tijelo drzavne uprave nadlezno za rad daje
prijedlog iz stavka 4. ovoga €lanka na temelju
obrazloZenog zahtjeva tijela drZavne uprave u
Cije upravno podrucje pripadaju poslovi pojedine
javne sluzbe odnosno tijela koje je bilo stru¢ni
nositelj izrade posebnog propisa kojim je
pojedina javna sluzba osnovana.

(6) Prijedlog uredbe iz stavka 3. ovoga clanka
dostavlja se na miSljenje sindikatima
reprezentativnim za pregovaranje o sklapanju
kolektivnog ugovora Kkoji se primjenjuje na
drZzavne sluZbenike i namjeStenike te udrugama
sindikata viSe razine koje su reprezentativne za
sudjelovanje u tripartitnim tijelima na
nacionalnoj razini. Ako sindikati ne dostave
misSljenje u roku od 15 dana, smatra se da su
suglasni s prijedlogom.

(7) Prijedlog uredbe iz stavka 4. ovoga c¢lanka
dostavlja se na miSljenje sindikatima
reprezentativnim za pregovaranje o sklapanju
temeljnog kolektivnog ugovora za javne
sluZbenike i namjeStenike te udrugama sindikata
viSe razine Kkoje su reprezentativne za
sudjelovanje u tripartitnim tijelima na
nacionalnoj razini. Ako sindikati ne dostave
misSljenje u roku od 15 dana, smatra se da su
suglasni s prijedlogom.

Koeficijent za obracun place vjezbenika
(pripravnika)

Clanak 15.

Vjezbenik (pripravnik) ima pravo na koeficijent
za obracun place u visini od 90 % vrijednosti
koeficijenta za obracun pla¢e radnog mjesta na
koje je rasporeden.

Cijena sata rada

Clanak 16.

(1) Cijena sata rada izraCunava se dijeljenjem
osnovne place sluzbenika i namjeStenika
uvecane za dodatak za radni staz s mjese¢nim
fondom sati.

(2) Cijena sata rada iz stavka 1. ovoga c¢lanka
koristi se za obraCun plaée, naknade placée i
dodataka na plaéu kada se obracunavaju za
odredeni broj sati rada.

2. DODACI NA OSNOVNU PLACU

Dodaci na osnovnu plaéu

Clanak 17.

(1) Dodaci na osnovnu placu su:

1. dodatak za radni staz

2. dodatak za uc¢inkovitost rada

3. dodatak za zavrsen studij na poslijediplomskoj
razini

4. dodatak za policijsko zvanje

5. dodatak za rad u izvanrednim radnim
okolnostima

6. dodaci za posebne oblike organizacije rada.
(2) Dodatak iz stavka 1. tocke 1. ovoga clanka
obracunava se na osnovnu placu.

(3) Dodaci iz stavka 1. tocaka 2. - 4. obracunavaju
se na osnovnu pla¢u uvecanu za dodatak za radni
staz.

(4) Dodaci iz stavka 1. tocaka 5. i 6. obracunavaju
se na osnovnu pla¢u uvecanu za dodatak za radni
staz, ali samo za sate rada odradene u
propisanim uvjetima odnosno oblicima rada.

Dodatak za radni staz

Clanak 18.

(1) Dodatak za radni staz iznosi 0,5 % na
osnovnu placu za svaku navrSenu godinu radnog
staza.

(2) Sluzbeniku i namjeSteniku se za rad u
nepunom radnom vremenu radni staZ racuna
kao da je radio u punom radnom vremenu.

(3) Radni staz je vrijeme rada koje se prema
propisima mirovinskog osiguranja racuna u staz
osiguranja i za koje su placeni doprinosi u
Republici Hrvatskoj, a koje je provedeno u:

- radnom odnosu

- samostalnom obavljanju profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima

- profesionalnom obavljanju duznosti u tijelima
javne vlasti i jedinicama lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave na koju je osoba
izabrana ili imenovana

- obavljanju poslova obrtnika upisanog u
odgovarajuci registar

- obavljanju samostalne djelatnosti.

(4) Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, u radni
staZ se urafunava i radni staZz ostvaren u
inozemstvu, pod uvjetom da se on rafuna u
Republici Hrvatskoj u staz osiguranja za



mirovinu odnosno ako je tako regulirano
medunarodnim  ugovorima (sporazumima)
Republike Hrvatske i pojedinih drugih drzava ili
se radi o stazu ostvarenom u zemljama Europske
unije nakon 1. srpnja 2013. ili se radi o stazu
ostvarenom u institucijama Europske unije,
Europskog gospodarskog prostora i u Svicarskoj
Konfederaciji te medunarodnim organizacijama i
institucijama.

(5) StaZ osiguranja s povecanim trajanjem
racuna se u radni staZ samo u stvarnom trajanju.

Dodatak za ucinkovitost rada

Clanak 19.

(1) Dodatak na plaéu za ucinkovitost rada
isplacuje se sluzbeniku i namjesSteniku na temelju
ocjena njegove ucinkovitosti rada.

(2) Sluzbenik i namjestenik stjece 6 bodova kada
je za prethodnu kalendarsku godinu ocijenjen
ocjenom »izvrstan«.

(3) SluZbenik i namjestenik stjece 4 boda kada je
za prethodnu Kkalendarsku godinu ocijenjen
ocjenom »narocito uspjeSan.

(4) SluZbenik i namjestenik stjece 2 boda kada je
za prethodnu Kkalendarsku godinu ocijenjen
ocjenom »uspjesanc.

(5) Sluzbenik i namjestenik koji je u prethodnoj
kalendarskoj  godini  ocijenjen  ocjenom
»zadovoljava« ili »ne zadovoljava« ne stjecCe
bodove.

(6) Visina dodatka na pla¢u odreduje se prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na temelju
ocjena ucinkovitosti rada u skladu s odredbama
ovoga Zakona.

(7) Dodatak na plaéu za ucinkovitost rada
obracunava se na osnovnu pla¢u uveanu za
dodatak za radni staZ i iznosi:

- za ostvarenih najmanje 12 bodova - 3 %

- za ostvarena najmanje 24 boda - 6 %

- za ostvarenih najmanje 36 bodova - 9 %

- za ostvarenih najmanje 48 bodova - 12 %

- za ostvarenih najmanje 60 bodova - 15 %

- za ostvarena najmanje 72 boda - 18 %

- za ostvarena najmanje 84 boda - 21 %

- za ostvarenih najmanje 96 bodova - 24 %

- za ostvarenih najmanje 108 bodova - 27 %

- za ostvarenih najmanje 120 bodova - 30 %.

(8) Ocjena ucinkovitosti rada i broj ostvarenih
bodova unose se u Registar zaposlenih u
drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama.

Dodatak za zavrsen studij na
poslijediplomskoj razini

Clanak 20.

(1) Sluzbenik i namjeStenik ostvaruje pravo na
dodatak za zavrSen studij na poslijediplomskoj
razini u visini od:

- 5 % ako ima zavrSen sveucili$ni specijalisticki
studij (spec. ili univ. spec. - razina VIL2.
Hrvatskog kvalifikacijskog okvira ili zavrsSen
poslijediplomski strucni studij koji se izvodi na
sveuciliStu - kratica mr. uz naznaku struke -
predbolonjski studiji)

- 8 % ako ima akademski stupanj magistra
zZnanosti

- 15 % ako ima akademski stupanj doktora
znanosti ili doktora umjetnosti.

(2) Dodatak za zavrSen studij na
poslijediplomskoj razini obracunava se na
osnovnu placu uvec¢anu za dodatak za radni staz.
(3) Sluzbenik i namjeStenik ostvaruje pravo na
dodatak iz stavka 1. ovoga Clanka ako zavrsSen
sveuciliSni  specijalisticki  studij, magisterij
odnosno doktorat znanosti ili doktorat
umjetnosti nije uvjet za obavljanje poslova
radnog mjesta, ali se odnosi na podrucje kojim se
sluzbenik bavi u okviru poslova svog radnog
mjesta.

(4) O pravu drzavnih sluZbenika na dodatak iz
stavka 1. ovoga ¢lanka odlucuje rjeSenjem celnik
drzavnog tijela ili sluzbena osoba u ¢ijem je opisu
poslova rjeSavanje o upravnoj stvari, sukladno
propisima o ustrojstvu drzavnog tijela.

(5) Odluku o pravu sluzbenika i namjestenika u
javnim sluZbama na dodatak iz stavka 1. ovoga
¢lanka donosi Celnik javne sluzbe ili ovlastena
osoba. Odluka mora biti obrazloZena.

(6) Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno
se iskljucuju.

Dodatak za policijsko zvanje i zvanje
sluzbenika pravosudne policije

Clanak 21.

(1) Sluzbenik ostvaruje pravo na dodatak za
policijsko zvanje i zvanje sluzbenika pravosudne
policije stjecanjem zvanja sukladno posebnom
propisu kojim se utvrduju zvanja policijskih
sluzbenika i sluzbenika pravosudne policije.

(2) Visinu dodatka za zvanja policijskih
sluzbenika utvrduje Vlada uredbom na prijedlog



tijela drzavne uprave nadleZnog za unutarnje
poslove.

(3) Visinu dodatka za zvanja sluZbenika
pravosudne policije utvrduje Vlada uredbom na
prijedlog tijela drZavne uprave nadleznog za
poslove pravosuda.

(4) Iznos dodatka iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe
iznositi do 12 % osnovne plate uvelane za
dodatak za radni staz.

Dodatak za rad u izvanrednim radnim
okolnostima

Clanak 22.

(1) Sluzbenik i namjeStenik ostvaruje pravo na
dodatak za rad u izvanrednim radnim
okolnostima odnosno za vrijeme obavljanja
poslova u okolnostima koje se javljaju
povremeno ili privremeno i od sluzbenika i
namjeStenika zahtijevaju dodatni napor i
angazman u odnosu na redovite okolnosti
obavljanja poslova radnog mjesta.

(2) Izvanredne radne okolnosti iz stavka 1. ovoga
Clanka ne predstavljaju stalno obiljezje radnog
mjesta i nisu vrednovane pri utvrdivanju
koeficijenta za obracun pla¢e odredenog radnog
mjesta.

(3) Dodatak iz stavka 1. ovoga ¢lanka obracunava
se na osnovnu pla¢u uvecanu za dodatak za radni
staz, ali samo za sate rada odradene u
izvanrednim radnim okolnostima.

(4) Izvanredne radne okolnosti i visina dodatka
za rad u izvanrednim radnim okolnostima u
drzavnoj sluzbi i u javnim sluzbama utvrduju se
kolektivnim ugovorima.

Dodaci za razlicite oblike organizacije
rada

Clanak 23.

(1) Dodaci na osnovnu pla¢u uve¢anu za dodatak
za radni staz za razlicite oblike organizacije rada
su:

a) dodatak za prekovremeni rad

b) dodatak za rad no¢u u vremenu od 22:00 sata
do 6:00 sati sljedeceg dana

¢) dodatak za rad u drugoj smjeni kada sluzbenik
i namjestenik radi u smjenama (za rad, u pravilu,
u vremenu od 14:00 sati do 22:00 sata)

d) dodatak za rad u turnusu (mijenjanje smjena
na nacin da sluzbenik i namjeStenik radi po
dinamici 12 - 24 - 12 - 48 sati)

e) dodatak za rad subotom

f) dodatak za rad nedjeljom

g) dodatak za rad na dan blagdana i rad u neradni
dan utvrden zakonom kojim se utvrduju
blagdani, spomendani i neradni dani u Republici
Hrvatskoj

h) dodatak za dvokratni rad (rad u jednom danu
s prekidom duljim od 90 minuta izmedu rada u
prvoj i rada u drugoj smjeni)

i) dodatak za pripravnost za rad

j) dodatak za rad organiziran na drukciji nacin za
policijske sluzbenike koji rade na poslovima
osiguranja sigurnosti ljudi i imovine.

(2) Svaki od dodataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka
obracunava se na osnovnu pla¢u uvecanu za
dodatak za radni staZ za odradene sate odnosno
sate provedene u pripravnosti te se tako
dobiveni iznosi zbrajaju s osnovnom placom
uvecanom za dodatak za radni staz.

(3) Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno
se ne iskljucuju, osim kumuliranja dodatka za rad
u drugoj smjeni, dodatka za rad u turnusu i
dodatka za dvokratni rad u istom danu.

(4) Visina dodataka iz stavka 1. ovoga clanka
utvrduje se kolektivnim ugovorima.

Uredivanje prava kolektivnim ugovorom i
drugim aktima

Clanak 24.

(1) Kolektivnim ugovorom mogu se urediti druga
materijalna prava sluzbenika i namjestenika koja
nisu uredena ovim Zakonom.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, u slucaju
okolnosti koje dovode u pitanje redovito
obavljanje poslova iz djelokruga drzavnog tijela
odnosno javne sluzbe, kolektivnim ugovorom
moze se utvrditi poseban dodatak na osnovnu
placu zbog rada u tim okolnostima najviSe do 20
% osnovne place uveéane za dodatak na plac¢u za
radni staz.

(3) Kolektivnim ugovorima ne mogu se ugovarati
uvecanja koeficijenata za obracun pla¢e odnosno
dodaci na koeficijente.



3.ISPLATA PLACE
Isplata place

Clanak 25.

(1) Pla¢a i naknada place isplac¢uju se jednom
mjesecno, za prethodni mjesec.

(2) Placa se isplacuje najkasnije do 15. u mjesecu
za prethodni mjesec, a od jedne do druge isplate
place, u pravilu, ne smije pro¢i viSe od 31 dan.
Ako na dan dospijeca isplata nije moguca zbog
neradnog dana, blagdana ili viSe sile, tada se
ispla¢uje u iduéa dva radna dana od dospijeca.
(3) Pla¢a i naknada plaée isplacuju se na
transakcijski racun sluzbenika i namjestenika.
(4) Place i naknade plaée sluzbenika i
namjeStenika u drZavnoj sluzbi i javnim
sluZbama obracunavaju se i ispla¢uju putem
informacijskog sustava za centralizirani obracun
pla¢a kojim upravlja tijelo drzavne uprave
nadleZno za sluZbenicke odnose.

(5) Sluzbenik i namjestenik koji je izostao s posla
bez opravdanog razloga nema pravo na placu i
naknadu place za sate izostanka.

VL. PLATNA LJESTVICA I PLATNI
RAZREDI

Platna ljestvica

Clanak 26.

(1) Platnu ljestvicu ¢ini 16 platnih razreda.

(2) Koeficijenti za obra¢un pla¢e u platnoj
ljestvici odreduju se u rasponu od 1,00 do 8,00.
(3) Rasponi koeficijenata u platnim razredima u
okviru jedinstvene platne ljestvice za drzavna
tijela i javne sluzbe utvrduju se uredbom Vlade
na prijedlog tijela drZavne uprave nadleZznog za
sluZzbenicke odnose.

Platni razredi

Clanak 27.

(1) Radna mjesta sluzbenika i namjeStenika
razvrstavaju se u platne razrede na temelju
vrednovanja radnih  mjesta  primjenom
standardnih  mjerila za  vrednovanje i
klasifikaciju.

(2) Radna mjesta u drzavnim tijelima
razvrstavaju se u platne razrede uredbom iz
¢lanka 14. stavka 3. ovoga Zakona.

(3) Radna mjesta u javnim sluzbama
razvrstavaju se u platne razrede uredbom iz
¢lanka 14. stavka 4. ovoga Zakona.

VII. PROMICANJE U PLACI NA
TEMELJU OCJENE UCINKOVITOSTI
RADA

Promicanje u plaéi na temelju ocjene
ucinkovitosti rada

Clanak 28.

(1) SluZbenik i namjestenik se promice u placi
stjecanjem prava na dodatak na plaéu za
ucinkovitost rada iz ¢lanka 19. ovoga Zakona.

(2) Sluzbenik i namjestenik stjeCe pravo na
dodatak na plaéu kada na temelju ocjena
ucinkovitosti rada ostvari potreban broj bodova
u skladu s ¢lankom 19. stavkom 7. ovoga Zakona.
(3) Sluzbenik i namjeStenik tijekom sluZzbe
odnosno radnog odnosa zadrzava ostvareni broj
bodova na temelju ocjene ucinkovitosti rada,
neovisno o promjeni radnog mjesta i promjeni
drzavnog tijela ili javne sluZzbe u kojoj je
zaposlen.

Ogranicenje promicanja u placi

Clanak 29.

(1) Tijekom jedne kalendarske godine najviSe 5
% od ukupnog broja zaposlenih sluzbenika i
namjeStenika drZavnog tijela ili javne sluZbe
moze dobiti ocjenu »izvrstan«.

(2) Tijekom jedne kalendarske godine najvise 15
% od ukupnog broja zaposlenih sluzbenika i
namjeStenika drZavnog tijela ili javne sluzbe
moze dobiti ocjenu »narocito uspjesan.

(3) Ukupan broj zaposlenih sluzbenika i
namjeStenika iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka
utvrduje se na posljednji dan kalendarske godine
za koju se sluzbenici i namjeStenici ocjenjuju.

(4) Celnik tijela osniva Odbor za preispitivanje
prijedloga ocjena. Sastav i nacin rada Odbora
propisuje Vlada uredbama iz ¢lanka 10. stavaka
8.19. ovoga Zakona.

(5) ObrazloZeni prijedlog ocjena »izvrstan« i
»naroCito uspjeSan« razmatra Odbor za
preispitivanje prijedloga ocjena radi
uskladivanja prijedloga s ograniCenjima iz
stavaka 1.1 2. ovoga ¢lanka.



VIII. NAGRAPIVANJE SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA ZA OSTVARENE
RADNE REZULTATE

Novéana nagrada za radne rezultate
(bonus)

Clanak 30.

(1) SluZbenik i namjeStenik moZe ostvariti pravo
na jednokratnu novfanu nagradu za radne
rezultate (bonus) koje je ostvario tijekom jedne
kalendarske godine.

(2) Pravo na novcanu nagradu iz stavka 1. ovoga
clanka ostvaruje sluzbenik i namjestenik koji je
svojim radom tijekom kalendarske godine
postigao iznimne rezultate.

(3) Kriterije za dodjelu novéane nagrade iz
stavka 1. ovoga c¢lanka utvrduje pravilnikom
Celnik drZavnog tijela na razini razdjela
organizacijske  Klasifikacije u  drZzavnom
proracunu za sluzbenike i namjestenike drzavnih
tijela odnosno javnih sluzbi iz svog razdjela.

(4) Visina novc¢ane nagrade iz stavka 1. ovoga
¢lanka za svaku kalendarsku godinu utvrduje se
odlukom celnika tijela.

(5) Novcana nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne
moZe iznositi viSe od neoporezivog iznosa
novcane nagrade za radne rezultate prema
poreznim propisima.

(6) Sredstva za isplatu nagrade osiguravaju se u
drzavnom proracunu, na posebnoj stavci u
financijskom planu proracunskog korisnika.

(7) Sredstva za isplatu novC€anih nagrada iz
stavka 1. ovoga ¢lanka mogu iznositi do najviSe
0,2 % ukupno izvrSenih rashoda za place za
redovan rad sluzbenika i namjeStenika u
prethodnoj godini u okviru svih izvora
financiranja pojedinog drzavnog tijela odnosno
javne sluzbe.

(8) Popis nagradenih sluzbenika i namjestenika
javno se objavljuje na mreZnim stranicama
drzavnog tijela ili javne sluzbe, u skladu s
propisom o tajnosti podataka.

IX. PRACENJE I UNAPRJEDENJE
SUSTAVA PLACA U DRZAVNO]J
SLUZBI I JAVNIM SLUZBAMA

Vijeée za pracenje i unaprjedenje sustava
plaéa u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama

Clanak 31.

(1) Vije¢e za pracenje i unaprjedenje sustava
pla¢a u drZavnoj sluzbi i javnim sluzbama (u
daljnjem tekstu: Vijeée) prati sustav placa u
drzavnoj sluzbi i javnim sluZbama, analizira
trziSnu konkurentnost pla¢a u drzavnoj sluzbi i
javnim sluzbama u odnosu na realan sektor, prati
financijsku odrzivost sustava pla¢a u skladu s
fiskalnim okvirom VIlade Republike Hrvatske,
prati provedbu nacela jednakosti pla¢a i
vrednovanja radnih mjesta u skladu s
odredbama ovoga Zakona, daje miSljenja na
prijedlog uredbi iz ¢lanka 14. stavaka 3.1 4. ovoga
Zakona i preporuke u skladu s ovim Zakonom.
(2) Vijecte predlaze Vladi promjene sustava placa
u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama odnosno
promjenu platne ljestvice, raspona koeficijenata
u platnim razredima, dodataka na placu
utvrdenih ovim Zakonom i druge promjene
vezane uz sustav pla¢a u drzavnoj sluzbi i javnim
sluzbama.

(3) Vlada imenuje predsjednika i ¢lanove Vijeéa
iz reda duznosnika ili rukovodedéih sluZzbenika na
prijedlog tijela drzavne uprave nadleZnog za
sluzbenicke odnose, i to po jednog predstavnika:
1. Ureda predsjednika Vlade

2. tijela drzavne uprave nadleZnog za sluzbenicki
sustav

3. tijela drZavne uprave nadleZnog za pravosude
4. tijela drzavne uprave nadleznog za rad

5. tijela drzavne uprave nadleznog za sustav
socijalne skrbi

6. tijela drZzavne uprave nadleznog za financije

7. tijela drZavne uprave nadleznog za zdravstvo
8. tijela drzavne uprave nadleznog za sustav
obrazovanja

9. tijela drzavne uprave nadleznog za kulturu

10. tijela drzavne uprave nadleznog za unutarnje
poslove

11. tijela drZavne uprave nadleZnog za vanjske
poslove

12. tijela drzavne uprave nadlezZnog za prostorno
uredenje, graditeljstvo i drzavnu imovinu



13. iz svake reprezentativne sindikalne
sredisnjice.

(4) Vijece se sastaje na poziv predsjednika Vijec¢a
po potrebi, a najmanje dva puta godisSnje.

(5) Vijece ureduje nacin rada poslovnikom.

(6) Strucne i administrativne poslove za potrebe
Vijecta obavlja tijelo drzavne uprave nadlezno za
sluzbenicke odnose.

X. NADZOR NAD PROVEDBOM
ZAKONA

Clanak 32.

(1) Nadzor nad provedbom ovoga Zakona u
drzavnim tijelima provodi tijelo drzavne uprave
nadleZno za sluZbenicke odnose.

(2) Nadzor nad provedbom ovoga Zakona u
javnim sluzbama provodi tijelo drzavne uprave
nadleZno za pojedinu javnu sluzbu.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Plaée zatecenih sluzbenika i namjestenika

Clanak 33.

(1) SluZbenici i namjeStenici koji su na dan
stupanja na snagu ovoga Zakona zateceni u sluzbi
u drzavnim tijelima ili javnim sluzbama
zadrzavaju pravo na pla¢u prema dotadasnjim
propisima, do stupanja na snagu uredbi iz lanka
14. stavaka 3.1 4. ovoga Zakona.

(2) Na drzavne sluzbenike i namjeStenike te
sluzbenike i namjeStenike u javnim sluZzbama
koji se zaposle nakon stupanja na snagu ovoga
Zakona, a prije stupanja na snagu uredbi iz
Clanka 14. stavaka 3. i 4. ovoga Zakona
primjenjivat ¢e se dotadasnji propisi kojima su
propisani nazivi radnih mjesta i plaée sluzbenika
i namjestenika.

Vrednovanje radnih mjesta prilikom
prevodenja radnih mjesta

Clanak 34.

Pri vrednovanju radnih mjesta u postupku
prevodenja radnih mjesta nakon stupanja na
snagu ovoga Zakona, osim standardnih mjerila iz
¢lanka 9. ovoga Zakona, uzet ¢e se u obzir i
dosadasnji koeficijenti sloZenosti poslova, kao i
stalni dodaci na pla¢u vezani uz radno mjesto

odnosno rad u pojedinom drzavnom tijelu ili
javnoj sluzbi.

Prevodenje radnih mjesta u drZavnoj
sluzbi

Clanak 35.

(1) Uredbom iz ¢lanka 14. stavka 3. ovoga Zakona
propisat ¢e se prevodenje dotadasnjih naziva
radnih mjesta u drzavnoj sluzbi u nove nazive
radnih mjesta na nacin da se uz nazive radnih
mjesta utvrdene dotadaSnjim propisima navedu
novi nazivi radnih mjesta s pripadaju¢im platnim
razredom i koeficijentom za obracun place.

(2) U razdoblju od dana stupanja na snagu
uredbe iz ¢lanka 14. stavka 3. ovoga Zakona do
rasporeda drzavnih sluzbenika i namjesStenika u
skladu s pravilnikom o unutarnjem redu
drzavnog tijela primjenjivat ¢e se odredbe
navedene uredbe o prevodenju dotadasnjih
naziva radnih mjesta u nove nazive radnih mjesta
drzavnih sluzbenika i namjeStenika.

(3) Stupanjem na snagu uredbe iz Clanka 14.
stavka 3. ovoga Zakona smatrat ¢e se da su
dotadasnji nazivi radnih mjesta u pravilnicima o
unutarnjem redu izmijenjeni u nove nazive
radnih mjesta u skladu s prevodenjem utvrdenim
navedenom uredbom.

(4) U roku od 30 dana od stupanja na snagu
uredbe iz ¢lanka 14. stavka 3. ovoga Zakona
drzavno tijelo obavijestit ¢e pisanim putem
sluZzbenike i namjeStenike o prevodenju
dotadasnjeg naziva radnog mjesta na koje su
rasporedeni i novom Kkoeficijentu za obracun
place.

(5) Drzavni sluzbenik i namjeStenik koji smatra
da mu je pogreSno utvrdeno prevodenje naziva
radnog mjesta i novi koeficijent za obracun place
ima pravo zatraziti ispravak u roku od tri dana od
dana primitka obavijesti iz stavka 4. ovoga
¢lanka. Ako celnik drzavnog tijela utvrdi da je
zahtjev osnovan, obavijestit ¢e sluzbenika i
namjeStenika pisanim putem o prihvaéanju
njegova zahtjeva, a ako utvrdi da zahtjev nije
osnovan, duzan je u upravnom postupku donijeti
rjeSenje o utvrdivanju novog naziva radnog
mjesta i koeficijenta za obracun place.

(6) Podaci o novim nazivima radnih mjesta i
koeficijentima za obracun place drzavnih
sluzbenika i namjeStenika unijet ¢e se u Registar
zaposlenih u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama u



roku od 30 dana od stupanja na snagu uredbe iz
Clanka 14. stavka 3. ovoga Zakona.

Prevodenje radnih mjesta u javnim
sluzbama

Clanak 36.

(1) Uredbom iz ¢lanka 14. stavka 4. ovoga Zakona
propisat ¢e se prevodenje dotadaSnjih naziva
radnih mjesta u javnim sluzbama u nove nazive
radnih mjesta na nacin da se uz nazive radnih
mjesta utvrdene dotada$njim propisima navedu
novi nazivi radnih mjesta s pripadaju¢im platnim
razredom i koeficijentom za obracun place.

(2) U razdoblju od dana stupanja na snagu
uredbe iz ¢lanka 14. stavka 4. ovoga Zakona do
rasporeda sluzbenika i namjesStenika u skladu s
op¢im aktom kojim se utvrduje sistematizacija
radnih mjesta u javnoj sluzbi primjenjivat ¢e se
odredbe te uredbe o nacinu prevodenja
dotadasnjih naziva radnih mjesta u nove nazive
radnih mjesta sluZbenika i namjeStenika u
javnim sluzbama.

(3) Stupanjem na snagu uredbe iz c¢lanka 14.
stavka 4. ovoga Zakona smatrat ¢e se da su
dotadasnji nazivi radnih mjesta u opéem aktu
kojim se utvrduje sistematizacija radnih mjesta u
javnoj sluzbi izmijenjeni u nove nazive radnih
mjesta u skladu s prevodenjem utvrdenim u toj
uredbi.

(4) Celnik javne sluzbe duZan je u roku od 15
dana od dana stupanja na snagu uredbe iz ¢lanka
14. stavka 4. ovoga Zakona sluzbenicima i
namjeStenicima ponuditi izmjenu ugovora o
radu u skladu s odredbama ovoga Zakona.

(5) Na ponudu izmjene ugovora o radu
zateCenim sluzbenicima i namjeStenicima u
javnim sluzbama na odgovarajué¢i se nacin
primjenjuju odredbe opceg propisa o radu.

(6) Sluzbenik i namjeStenik u javnoj sluzbi koji
smatra da mu je pogreSno utvrdeno prevodenje
naziva radnog mjesta i novi Kkoeficijent za
obracun plaée ima pravo zatraZiti ispravak. Ako
Celnik javne sluzbe utvrdi da je zahtjev osnovan,
obavijestit ¢e sluzbenika i namjeStenika pisanim
putem o prihvaéanju njegova zahtjeva, a ako
utvrdi da zahtjev nije osnovan, duzan je donijeti
odluku o odbijanju zahtjeva, a sluzbenik i
namjeStenik moZe traziti zaStitu povrijedenog
prava pred nadleZnim sudom sukladno opéem
propisu o radu.

(7) Podaci o novim nazivima radnih mjesta i
koeficijentima za sluZbenike i namjeStenike u
javnim sluZbama unijet ¢e se u Registar
zaposlenih u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama u
roku od 30 dana od stupanja na snagu uredbe iz
¢lanka 14. stavka 4. ovoga Zakona.

Rok za donosenje pravilnika o
unutarnjem redu i opéeg akta o
sistematizaciji radnih mjesta

Clanak 37.

Celnik drZavnog tijela ili ¢elnik javne sluZbe
odnosno upravljacko tijelo obvezni su donijeti
pravilnik o unutarnjem redu odnosno op¢i akt o
sistematizaciji radnih mjesta u skladu s
uredbama iz ¢lanka 14. stavaka 3. i 4. ovoga
Zakona u roku od Sest mjeseci od dana stupanja
na snagu uredbe.

Rok za raspored i odredivanje place

Clanak 38.

(1) Celnik drzavnog tijela duzan je donijeti
rjeSenje o rasporedu na radno mjesto i placi
drzavnih sluzbenika i namjestenika najkasnije u
roku od tri mjeseca od stupanja na snagu novog
pravilnika o unutarnjem redu donesenog u
skladu s odredbama ovoga Zakona.

(2) Celnik javne sluzbe duZan je u roku od 30
dana od dana stupanja na snagu opceg akta o
sistematizaciji donesenog u skladu s odredbama
ovoga Zakona ponuditi sluzbenicima i
namjestenicima izmjenu ugovora o radu, ako se
radi o promjeni u odnosu na ugovor sklopljen na
temelju ¢lanka 36. stavka 4. ovoga Zakona.

(3) Na ponudu izmjene ugovora o radu iz stavka
2. ovoga clanka na odgovaraju¢i se nacin
primjenjuju odredbe opéeg propisa o radu.

Pravo zatecenih sluzbenika i
namjestenika na zadrZavanje povoljnijeg
koeficijenta na istom radnom mjestu

Clanak 39.

(1) Sluzbenici i namjeStenici zatec¢eni na radnim
mjestima za koja se uredbama iz Clanka 14.
stavaka 3. i 4. ovoga Zakona utvrdi nizi
koeficijent za obracun place od dotadasnjeg
koeficijenta sloZenosti poslova uvetanog za
stalne dodatke na pla¢u vezane uz radno mjesto



odnosno rad u pojedinom drzavnom tijelu ili
javnoj sluzbi u skladu s dotadas$njim propisima
imaju pravo na zadrzavanje dotadaSnjeg
koeficijenta sloZenosti poslova uvecanog za
navedene stalne dodatke na pla¢u dok rade na
radnom mjestu na kojemu su zateceni, a najduze
do 31. prosinca 2027.

(2) Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na
zadrZavanje dotadasnjeg koeficijenta sloZenosti
poslova uvecanog za stalne dodatke na placu iz
stavka 1. ovoga ¢lanka i u slucaju kad je radnom
mjestu na kojem su zateceni promijenjen naziv
pri prvom vrednovanju i Klasifikaciji radnih
mjesta prema odredbama ovoga Zakona.

(3) Iznimno od clanka 35. stavka 4. ovoga
Zakona, ¢elnik drzavnog tijela ¢e za sluZbenike i
namjestenike iz stavka 1. ovoga c¢lanka donijeti
rjeSenje o pravu na zadrzavanje dotadasSnjeg
koeficijenta sloZenosti poslova uvecanog za
stalne dodatke na placu.

(4) Iznimno od c¢lanka 36. stavka 4. ovoga
Zakona, Celnik javne sluzbe sklopit ¢e dodatak
ugovoru o radu sa sluzbenikom i namjestenikom
iz stavka 1. ovoga ¢lanka kojim ¢e se utvrditi
pravo na zadrzavanje dotadasSnjeg Koeficijenta
sloZenosti poslova uvec¢anog za stalne dodatke na
placu.

Zadrzavanje koeficijenta za obracun
plaée rukovodecih sluzbenika koje je
imenovala Vlada

Clanak 40.

(1) Iznimno od ¢lanka 39. ovoga Zakona, zateceni
rukovodeci sluzbenici koje je imenovala Vlada na
odredeno vrijeme zadrZavaju koeficijent
sloZenosti poslova utvrden prema dotadasnjim
propisima do isteka vremena na koje su
imenovani, ako je to za njih povoljnije.

(2) Odredba stavka 1. ovoga clanka na
odgovarajuci se nacin primjenjuje na rukovodece
sluzbenike koje ¢e imenovati Vlada na odredeno
vrijeme u razdoblju od dana stupanja na snagu
ovoga Zakona do dana stupanja na snagu uredbi
iz clanka 14. stavaka 3. i 4. ovoga Zakona.

Pravo zatecenih drzavnih sluzbenika i
namjestenika na dodatak za radni staz
ostvaren u drzavnim tijelima

Clanak 41.

(1) Zateceni drzavni sluzbenici i namjestenici
koji su do dana stupanja na snagu ovoga Zakona
stekli pravo na postotno uvecanje koeficijenta
sloZenosti poslova radnog mjesta za radni staz
ostvaren u drzavnim tijelima ostvaruju pravo na
dodatak za radni staZ u drZzavnim tijelima u visini
steCenog postotka uvecanja koeficijenta koji je
ostvaren do dana stupanja na snagu ovoga
Zakona.

(2) Dodatak iz stavka 1. ovoga ¢lanka obracunava
se na osnovnu pla¢u uvecanu za dodatak za radni
staz.

(3) Dodatak iz stavka 1. ovoga €lanka zateCeni
sluZzbenici i namjeStenici zadrzavaju do
prestanka drzavne sluzbe.

(4) Drzavni sluzbenici i namjestenici iz stavka 1.
ovoga ¢lanka nemaju pravo na daljnje povecanje
dodatka za radni staz u drZavnim tijelima za
navrsene godine radnog staza u drzavnim
tijelima nakon stupanja na snagu ovoga Zakona.

Pravo na zadrzZavanje dodatka za zavrsen
studij na poslijediplomskoj razini

Clanak 42.

(1) Zateceni sluzbenici i namjeStenici koji su do
dana stupanja na snagu ovoga Zakona stekli
pravo na dodatak za zavrSen studij na
poslijediplomskoj razini - sveucilisni
specijalisticki studij (spec. i univ. spec. - razina
VIL.2. Hrvatskog kvalifikacijskog okvira ili
zavrSen poslijediplomski stru¢ni studij koji se
izvodi na sveuciliStu - kratica mr. uz naznaku
struke - predbolonjski studiji) te znanstveni
stupanj magistra znanosti i doktora znanosti, a
kojima taj studij nije uvjet za obavljanje poslova
radnog mjesta i ne odnosi se na podrucje kojim
se sluzbenik u okviru poslova svog radnog mjesta
bavi ostvaruju pravo na dodatak za zavrSen
studij na poslijediplomskoj razini u visini
postotka uvecanja koji je ostvaren do dana
stupanja na snagu ovoga Zakona.

(2) Dodatak iz stavka 1. ovoga ¢lanka obracunava
se na osnovnu pla¢u uvec¢anu za dodatak za radni
staz.



(3) Dodatak iz stavka 1. ovoga Clanka zateceni
sluZzbenici i namjeStenici zadrzavaju do
prestanka drZavne sluZzbe odnosno do prestanka
radnog odnosa u javnim sluzbama.

(4) Iznimno od stavka 3. ovoga Clanka, zateceni
sluZbenici i namjestenici zadrZavaju dodatak iz
stavka 1. ovoga ¢lanka do rasporeda na radno
mjesto odnosno sklapanja ugovora o radu za
obavljanje poslova za koje je uvjet zavrSen studij
na poslijediplomskoj razini.

Dodatak za rad na projektima u drzavnoj
sluzbi u prijelaznom razdoblju

Clanak 43.

(1) Zateceni drzavni sluzbenici koji su do dana
stupanja na snagu ovoga Zakona stekli pravo na
postotno uvecanje koeficijenta sloZenosti radnog
mjesta iz ¢lanka 26.c, 26.d i 26.g Uredbe o
nazivima radnih mjesta i koeficijentima
sloZenosti poslova u drZavnoj sluzbi (»Narodne
novine«, br. 37/01., 38/01. - ispravak, 71/01,,
89/01., 112/01., 7/02. - ispravak, 17/03,
197/03., 21/04. 25/04. - ispravak, 66/05,
131/05.,11/07.,47/07.,109/07.,58/08.,32/09.,
140/09.,21/10.,38/10.,77/10.,113/10.,22/11,,
142/11,, 31/12.,49/12,, 60/12., 78/12., 82/12,,
100/12.,, 124/12., 140/12, 16/13., 25/13,
52/13.,,96/13., 126/13., 2/14.,94/14., 140/14,,
151/14.,76/15.,100/15.,71/18.,73/19.,63/21,,
13/22., 139/22,, 26/23. i 87/23.) od 1. oZujka
2024. imaju pravo na dodatak za rad na
projektima u visini stecenog postotka uvecanja
koeficijenta.

(2) Dodatak iz stavka 1. ovoga ¢lanka obracunava
se na osnovnu pla¢u uvecanu za dodatak za radni
staz.

(3) Dodatak iz stavka 1. ovoga c¢lanka zateceni
drZavni sluzbenici zadrzavaju za vrijeme rada na
projektu ili poslovima koordinacije aktivnosti te
obavljanja poslova provedbe i koordinacije
provedbe financijskih doprinosa iz Fonda
solidarnosti Europske unije, a najduze do 31.
prosinca 2024.

Dodatak za rad na projektima i
programima u javnim sluzbama u
prijelaznom razdoblju

Clanak 44.

(1) Zateceni sluzbenici i namjestenici u javnim
sluzbama koji su do dana stupanja na snagu
ovoga Zakona stekli pravo na uvecanje place za
rad na projektima koji se financiraju iz projekata
i fondova Europske unije od 1. ozujka 2024.
imaju pravo na dodatak za rad na projektima u
visini steCenog uvecanja place.

(2) Sluzbenici i namjeStenici u osnovnim
Skolama koje sudjeluju u Eksperimentalnom
programu »Osnovna $kola kao cjelodnevna $kola
- UravnoteZen, pravedan, ucinkovit i odrZiv
sustav odgoja i obrazovanja« imaju pravo na
dodatak na pla¢u u visini postotka utvrdenog
odlukom ministra znanosti i obrazovanja o
dodacima na pla¢u zaposlenicima osnovnih $kola
koje sudjeluju u Eksperimentalnom programu.
(3) Dodaci iz stavaka 1. i 2. ovoga clanka
obracunavaju se na osnovnu pla¢u uveéanu za
dodatak za radni staz, a sluzbenicima i
namjestenicima koji ostvaruju pravo na uvecanje
pla¢e samo za sate rada na projektu odnosno
programu dodatak se isplacuje za sate rada na
projektu odnosno programu.

(4) Dodatak iz stavka 1. ovoga Clanka zateCeni
sluzbenici i namjestenici u javnim sluzbama
zadrzavaju za vrijeme rada na projektu, a
najduze do 31. prosinca 2024.

(5) Dodatak iz stavka 2. ovoga ¢lanka sluzbenici i
namjesStenici u osnovnim Skolama ostvaruju za
vrijeme rada na Eksperimentalnom programu, a
najduze do 31. kolovoza 2027.

Dosadasnje ocjene uc¢inkovitosti rada

Clanak 45.

Ocjene ucinkovitosti rada sluzbenika i
namjeStenika dobivene na temelju dosadasnjih
propisa ne uzimaju se u obzir pri utvrdivanju
dodatka na placu za ucinkovitost rada u skladu s
ovim Zakonom.



Pocetak ocjenjivanja prema ovom Zakonu

Clanak 46.

Postupci ocjenjivanja prema odredbama ovoga
Zakona provodit ¢e se od 1. sije¢nja 2025., za rad
u 2025. godini.

Rok za donosenje podzakonskih propisa

Clanak 47.

(1) Vlada ¢e najkasnije u roku od Sest mjeseci od
dana stupanja na snagu ovoga Zakona donijeti
uredbe iz ¢lanka 9. stavka 3., ¢lanka 10. stavaka
8.19,, ¢lanka 14. stavaka 3.1 4., ¢lanka 21. stavaka
2.1 3.1 Clanka 26. stavka 3. ovoga Zakona.

(2) Ministar unutarnjih poslova ¢e najkasnije u
roku od dva mjeseca od stupanja na snagu
uredbe iz c¢lanka 10. stavka 8. ovoga Zakona
donijeti pravilnik iz ¢lanka 10. stavka 12. ovoga
Zakona.

(3) Ministar nadlezan za pojedinu javnu sluzbu
¢e najkasnije u roku od dva mjeseca od stupanja
na snagu uredbe iz ¢lanka 10. stavka 9. ovoga
Zakona donijeti pravilnik iz ¢lanka 10. stavka 13.
ovoga Zakona.

Stavljanje izvan snage odluka i drugih
opcih akata kojima se ureduju place

Clanak 48.

(1) Sporazum o dodacima na plaéu u
obrazovanju i znanosti od 25. studenoga 2006.
sklopljenim izmedu Vlade Republike Hrvatske i
Nezavisnog sindikata znanosti i visokog
obrazovanja, Nezavisnog sindikata zaposlenih u
srednjim Skolama Hrvatske i Sindikata Hrvatskih
ucitelja i ostali sporazumi sa sindikatima kojima
su utvrdeni dodaci na placu i uvecanja place te
dinamika isplate dodataka drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima te sluzbenicima i
namjestenicima u javnim sluzbama primjenjuju
se do trenutka njihova stavljanja izvan snage
sukladno sporazumu ugovornih strana odnosno
do prestanka vaZenja zbog otkaza.

(2) Nadlezni celnici tijela drzavne uprave i javnih
sluzbi odnosno nadlezna tijela u javnim
sluzbama sukladno propisima i statutima duzni
su danom prestanka vaZenja propisa iz ¢lanaka
52.1 53. ovoga Zakona staviti izvan snage sve
odluke i druge opce akte odnosno pojedine
odredbe odluka i drugih op¢ih akata na temelju

kojih se isplacuje pla¢a odnosno dodaci na placu
te novCane nagrade za radne rezultate i
uspjeSnost u radu.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga c¢lanka, odluke i
drugi op¢i akti ustanova kojima se utvrduje
koriStenje vlastitih i namjenskih prihoda za
isplatu plaéa i dodataka na pla¢u ostaju na snazi
do donosSenja provedbenog propisa nadleznog
ministra o mjerilima i nacinu koristenja vlastitih
i namjenskih prihoda u skladu s posebnim
zakonom i zakonom kojim se ureduje planiranje,
izrada, donoSenje i izvrSavanje drzavnog
proracuna, a najduze do 31. prosinca 2025.

(4) Provedbeni propis iz stavka 3. ovoga ¢lanka
donosi se uz prethodnu suglasnost Ministarstva
financija.

Koeficijenti sloZenosti poslova u
prijelaznom razdoblju za radna mjesta
rukovodecih sluzbenika koje imenuje
Vlada Republike Hrvatske

Clanak 49.

(1) Do stupanja na snagu uredbe iz ¢lanka 14.
stavka 3. ovoga Zakona plaée rukovodecih
sluZzbenika koje imenuje Vlada Republike
Hrvatske izracunavat ¢e se prema sljede¢im
koeficijentima sloZenosti poslova:

zamjenik drzavnog tajnika

srediSnjeg drZzavnog ureda L

2. glavni tajnik ministarstva 4,549

3 ravnatelj Ureda Vlade Republike 4549

" Hrvatske za zakonodavstvo ’

4 .zam]emk glavnog drZavnog 4132
inspektora

5 glavni tajnik srediSnjeg drzavnog 4132
ureda

6. ta]n.lk Drzavnog izbornog 4132
povjerenstva

7 predstojnik Ureda Povjerenstva 4132

za odlucivanje o sukobu interesa

ravnatelj Direkcije Vlade
8. Republike Hrvatske za koriStenje 4,132
sluzbenih zrakoplova

zamjenik glavnog ravnatelja

- R 3,996
drzavne upravne organizacije



ravnatelj koji upravlja upravnom
10. organizacijom u sastavu 3,700
ministarstva

glavni inspektor koji upravlja
11. upravnom organizacijom u 3,700
sastavu ministarstva

zamjenik tajnika DrZzavnoga
12. izbornog povjerenstva Republike 3,570
Hrvatske

ravnatelj Ureda za opce poslove
13. Hrvatskoga saborai Vlade 3,996
Republike Hrvatske

ravnatelj Ureda Vlade Republike
14. Hrvatske za ljudska pravaiprava 3,570
nacionalnih manjina

ravnatelj Ureda Vlade Republike

13, Hrvatske za protokol S
ravnatelj Ureda Vlade Republike

16. Hrvatske za ravnopravnost 3,570
spolova

17, ravnatelj Ureda Vlade Republike 3,570
Hrvatske za udruge

18. glavm. ta]r?.lk drzavne upravne 3,570
organizacije
predstojnik Ureda

19. potpredsjednika Vlade Republike 3,570.
Hrvatske

(2) Do stupanja na snagu uredbe iz ¢lanka 14.
stavka 3. ovoga Zakona plac¢a glavnog ravnatelja
Drzavnog zavoda za statistiku i savjetnika
predsjednika Vlade izraCunavat ¢ée se prema
koeficijentu glavnog tajnika ministarstva, a pla¢a
zamjenika predstojnika Ureda predsjednika
Hrvatskoga sabora izracunavat ¢e se prema
koeficijentu glavnog tajnika srediSnjeg drzavnog
ureda.

Rok za imenovanje ¢lanova Vijeéa za
pracenje i unaprjedenje sustava placa u
drZavnoj sluzbi i javnim sluZzbama

Clanak 50.

Vlada ¢e imenovati predsjednika i ¢lanove Vijec¢a
za pracenje i unaprjedenje sustava placa u
drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama u roku od 30
dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Primjena Zakona na zaposlenike domova
za starije osobe u prijelaznom razdoblju

Clanak 51.

Odredbe ovoga Zakona primjenjivat ¢e se na
zaposlenike domova za starije osobe nad kojima
su osnivacka prava prenesena na jedinice
podruc¢ne (regionalne) samouprave i Grad
Zagreb dok se place i materijalna prava
zaposlenika domova ne urede posebnim
propisom kojim se ureduje djelatnost socijalne
skrbi.

Prestanak vazZenja odredbi propisa o
pla¢ama u drzavnoj sluzbi

Clanak 52.

(1) Dana 1. ozujka 2024. u drzavnoj sluzbi
prestaju vaziti dosadasnji propisi o placama, i to:
1. ¢lanci 108. - 112. Zakona o drZavnim
sluzbenicima 1 namjeStenicima (»Narodne
novine«, br. 27/01.) i propisi doneseni na
temelju toga Zakona:

- Uredba o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u drzavnoj
sluzbi (»Narodne novinek, br. 37/01., 38/01. -
ispravak, 71/01., 89/01., 112/01., 7/02. -
ispravak, 17/03. 197/03. 21/04. 25/04. -
ispravak, 66/05., 131/05, 11/07., 47/07,
109/07.,58/08.,32/09.,140/09.,21/10.,38/10.,
77/10,113/10.,22/11.,142/11,,31/12,,49/12,,
60/12., 78/12., 82/12., 100/12, 124/12,
140/12,16/13.,25/13.,52/13,,96/13.,126/13,,
2/14.,94/14.,140/14.,151/14.,76/15.,100/15,,
71/18.,73/19.,63/21.,,13/22.,139/22., 26 /23.1
87/23))

- Uredba o poslovima s posebnim uvjetima rada
u drzavnoj sluzbi (»Narodne novine, br. 74/02.,
58/08.,119/11.,33/13.,65/15.,2/17.163/21.)
2. €lanak 43. i ¢lanci 78. - 80. Zakona o policiji
(»Narodne novine, br. 34/11.,130/12.,89/14. -
vjerodostojno tumacenje, 151/14. 33/15,
121/16.1 66/19.) i propisi doneseni na temelju
toga Zakona:

- Uredba o plaéama policijskih sluZbenika
(»Narodne novineg, br. 7/22.,149/22.126/23.)
- Uredba o Klasifikaciji radnih mjesta policijskih
sluzbenika (»Narodne novine«, br. 7/22. i
149/22.)

- Odluka o isplati materijalnih prava i drugih
naknada drzavnim sluzbenicima zaposlenima na



poslovima protuminskog djelovanja (»Narodne
novine«, br. 116/18.1138/21.)

3.¢lanak 91. Zakona o carinskoj sluzbi (»Narodne
novine«, br. 68/13., 30/14., 115/16., 39/19. i
98/19.) i propis donesen na temelju toga Zakona:
- Uredba o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova za carinske
sluzbenike (»Narodne novine, br. 78/17.)

4. ¢lanak 19. stavak 6. Zakona o Poreznoj upravi
(»Narodne novine«, br. 115/16.198/19.) i propis
donesen na temelju toga Zakona:

- Uredba o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova, dodatku za
uvjete rada te kriterijima i najviSem mogucem
iznosu dodatka za natprosjecne rezultate u radu
za sluzbenike Porezne uprave (»Narodne
novine, br. 78/17.)

5. Clanak 113. stavak 2. Zakona o obrani
(»Narodne novineg, br. 73/13., 75/15., 27/16.,
110/17. - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske, 30/18.170/19.) i ¢lanak 139.a Zakona
0 sluzbi u OruZanim snagama Republike
Hrvatske (»Narodne novine, br. 73/13., 75/15,,
50/16.,30/18.i125/19.) te odluka donesena na
temelju tih zakona:

- Odluka o dodacima na osnovnu placu u
Ministarstvu obrane i OruZanim snagama
Republike Hrvatske (»Narodne novine«, br.
92/18))

6. Clanak 31.a stavak 2. Uredbe o pla¢ama,
dodacima i naknadama u sluzbi vanjskih poslova
(»Narodne novineg, br. 22/03., 48/03., 39/06.,
36/07.,25/13.,48/18.,15/19.,99/22.1101/23.)
i Popis posebnih naziva radnih mjesta i
koeficijenata sloZenosti poslova u sjedistu sluzbe
vanjskih poslova (Prilog 1V.), koji je sastavni dio
navedene Uredbe

7. Clanak 31. stavak 2. Zakona o Drzavnom
inspektoratu (»Narodne novine«, br. 115/18,
117/21.1 67/23.) i propis donesen na temelju
toga Zakona:

- Uredba o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZzenosti poslova za radna
mjesta u Drzavnom inspektoratu (»Narodne
novineg, br. 107/19.)

8. c¢lanak 46. stavak 2. Zakona o Drzavnom
sudbenom vije¢u (»Narodne novine«, br.
116/10.,57/11.,130/11.,13/13,,28/13.,82/15,,
67/18., 126/19., 80/22. i 83/23. - Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske)

9. ¢lanak 47. stavak 3. Zakona o
Drzavnoodvjetnickom vije¢u (»Narodne novine,
br.67/18.,126/19.180/22.)

10. ¢lanak 5. stavak 4. i ¢lanak 6. stavak 2. Zakona
o luckim kapetanijama (»Narodne novine«, br.
118/18.)

11. ¢lanak 47. stavak 6. i stavak 8. podstavak 1.
Zakona o sustavu drzavne uprave (»Narodne
novine, br. 66/19.)

12. clanak 68. stavak 3. i ¢lanak 76. Zakona o
vatrogastvu (»Narodne novine«, br. 125/19. i
114/22.) i Pravilnik o Klasifikaciji radnih mjesta
profesionalnih vatrogasaca, mjerilima za njihovo
utvrdivanje i koeficijentima sloZenosti poslova
(»Narodne novine«, br. 46/23.) u odnosu na
profesionalne vatrogasce u Hrvatskoj
vatrogasnoj zajednici

13. c¢lanak 14. stavak 2. Zakona o sluzbenoj
statistici (»Narodne novine, br. 25/20.)

14. Odluka o pla¢i predsjednika i ¢lanova Odbora
za drZavnu sluzbu (»Narodne novineg, br. 8/06. i
30/13))

15. Odluka o visini letackog dodatka i dodatka za
odgovornost za duZnosnika i sluZbenike
Direkcije za koriStenje sluzbenih zrakoplova,
Klasa: 121-15/02-01/01, Urbroj: 5030109-02-1
od 17.listopada 2002.

(2) Dana 1. ozujka 2024. prestaju vaziti:

1. ¢lanci 81. - 83. Zakona o policiji (»Narodne
novine«, br. 34/11, 130/12, 89/14. -
vjerodostojno tumacenje, 151/14. 33/15,
121/16. i 66/19.) i propis donesen na temelju
toga Zakona:

- Pravilnik o ocjenjivanju policijskih sluZbenika
(»Narodne novine, br. 113/12.).

(3) Dana 1. ozujka 2024. ukida se poseban
dodatak na pla¢u zbog rada u posebnim uvjetima
iz ¢lanka 36. stavka 1. Zakona o izvrSavanju
kazne zatvora (»Narodne novine, br. 14/21.).
(4) Dana 1. oZujka 2024. prestaje mogucnost
propisivanja dodatka na placu sluZbenika
zaposlenih u zemljiSnoknjiznim odjelima iz
¢lanka 124. Zakona o zemljiSnim knjigama
(»Narodne novine«, br. 63/19.1128/22.).

(5) Dana 1. ozujka 2024. prestaje pravo na
poseban dodatak na pla¢u zbog rada u posebnim
uvjetima iz ¢lanka 116.a stavka 1. Zakona o
sudovima (»Narodne novineg, br. 28/13.,33/15,,
82/15.,82/16.,67/18.,21/22.,60/22.i16/23.).
(6) Ministar unutarnjih poslova duzan je
uskladiti Pravilnik o vrstama nagrada, medalja,
priznanja i zahvalnica Ministarstva unutarnjih



poslova te uvjetima i postupku njihove dodjele
(»Narodne novine«, br. 95/22.) s odredbama
ovoga Zakona, u roku od tri mjeseca od stupanja
na snagu uredbe iz c¢lanka 10. stavka 8. ovoga
Zakona.

Prestanak vazenja odredbi propisa o
plaéama u javnim sluzbama

Clanak 53.

Dana 1. oZujka 2024. u javnim sluZbama prestaju
vaziti dosadasnji propisi o pla¢ama, i to:

1. Zakon o platcama u javnim sluzbama
(»Narodne novine, br. 27/01. i 39/09.) i propis
donesen na temelju toga Zakona:

- Uredba o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u javnim
sluZbama (»Narodne novine«, br. 25/13.,72/13,,
151/13.,9/14., 40/14., 51/14., 77/14., 83/14. -
ispravak, 87/14., 120/14., 147/14. 151/14.,
11/15, 32/15,, 38/15., 60/15., 83/15., 112/15,,
122/15., 10/17., 39/17., 40/17. - ispravak,
74/17., 122/17., 9/18,, 57/18., 59/19., 79/19,,
119/19., 50/20. 128/20. 141/20. 17/21,
26/21., 78/21., 138/21,, 9/22.,, 31/22., 72/22,,
82/22.,99/22.,26/23.,46/23.1104/23.)

2. Zakon o osnovici pla¢e u javnim sluzbama
(»Narodne novine«, br. 39/09.1124/09.)

3. ¢lanak 99.a stavci 7., 8., 12. 1 13. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(»Narodne novineg, br. 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10. - ispravak, 90/11.,5/12.,,16/12.,86/12,,
126/12. - prociséeni tekst, 94/13., 152/14,,
7/17.,68/18.,98/19., 64/20.1151/22.)

4. Clanak 134. stavak 4. Zakona zastiti prirode
(»Narodne novine«, br. 80/13., 15/18., 14/19. i
127/19))

5. clanak 18. stavak 2. Zakona o osnivanju
Agencije za ugljikovodike (»Narodne novine, br.
14/14.,73/17.i84/21)

6. ¢lanak 27. stavci 7., 8., 9.1 10. Zakona o zastiti
trziSnog natjecanja (»Narodne novine«, br.
79/09.,80/13.i141/21.)

7. ¢lanak 68. stavak 3. i ¢lanak 76. Zakona o
vatrogastvu (»Narodne novineg, br. 125/19. i
114/22.) i Pravilnik o Klasifikaciji radnih mjesta
profesionalnih vatrogasaca, mjerilima za njihovo
utvrdivanje i koeficijentima sloZenosti poslova
(»Narodne novine«, br. 46/23.) u odnosu na
profesionalne vatrogasce u javnim sluzbama.

Stupanje na snagu Zakona

Clanak 54.

Ovaj Zakon objavit ¢e se u »Narodnim
novinamag, a stupa na snagu 1. sije¢nja 2024.



