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OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Osposobiti studente za samostalno, uspjesno i kvalitetno upravljanje razredom.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

Poznavanje razvojne psihologije djece, pred adolescenata i adolescenata, poznavanje odgojno-
obrazovnog sustava, osobito temeljnih pedagoskih, didaktic¢kih i metodi¢kih nacela nastave.

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

e Upoznati studente s temeljnim sadrZajima, znanjima i kompetencijama koje su vazne za
uspjesno vodenje razreda

e Uociti vaznost uloge nastavnika u ostvarivanju ciljeva $kole i ishoda ucenja ucenika

e Usvojiti potrebne kompetencije za uspjesno pracenje i analiziranje ponasanja i situacija
ucenika u razredu i izvan razreda

e Usvojiti vazne komunikacijske kompetencije za uspjesnu suradnju s roditeljima ucenika

e Poznavativazne drustvene institucije i protokole u izvanrednim situacijama

e  Osvijestiti vaznost uloge razrednika za uspjesno ostvarivanje ishoda u¢enja kod ucenika

e Uspjesno posredovati i rjesavati konfliktne situacije medu ucenicima

Znati izraditi Godisnji izvedbeni kurikulum za razrednistvo
Znati kvalitetno oblikovati i realizirati sat razrednika.
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. SadrZaj kolegija

Uloga, status i drustvena odgovornost nastavnika u odgoju i obrazovanju
Stres i samopostovanje kod nastavnika i u¢enika

Samopredstavljanje nastavnika pred uéenicima i roditeljima (komunikacijski vid)
Tematsko i nastavno planiranje nastave

Dinamika razreda i strategije upravljanja razredom

Uloga emocija u vodenju razreda

Neverbalne komunikacije i upravljanje razredom

Digitalna kultura i virtualno nasilje

Znati temeljna nacela u uspostavljanju discipline i radnog ozracja u razredu
10 Win-Win disciplina (temeljna nacela, cilj i ishodi)

11. Modeli vrjednovanja ucenika i samovrednovanja nastavnika.
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1.6. Obveze studenata

Redovito pohadati predavanja, sudjelovanje u raspravama, uspjesno rjesavanje zadadéa, istraZivanje i
prezentiranje rezultata istraZivackoga rada.

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracéenja)

Pohadanj Semi ki Ek i talni
ohadanje X | Aktivnost u nastavi X eminarski X sperimentalni
nastave rad rad
Pismeni ispit X Usmeni ispit X Esej Istrazivanje X
Kontinui j
Projekt on ¥nu1rana provjera Referat Prakti¢ni rad
znanja
Portfolio Kolokvij X

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavr§nom ispitu

Pohadanje predavanja i uklju¢ivanje u raspravu;
Individualni rad, istraZivanje i prezentiranje rezultata;
Kolokvij;

Usmeni ispit i pismeni ispit.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Azra Radenovi¢ - Smiljani¢ Marina,

2
Prirucnik za razrednike, Zagreb 2007. 0

AGENCIJA ZA STRUKOVNO
OBRAZOVANJE I OBRAZOVAN]JE
ODRASLIH, Upravljanje razredom,
Zagreb, 2012.

1.10. Dopunska literatura
Cowley Sue, Tajne uspje$nog rada u razredu, Zagreb, 2006.

1.11. Nacini praéenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Studenti ¢e aktivno sudjelovati u nastavi, pisati istrazivacki rad.

Pracenje napredovanja studenata i usvajanja kompetencija osobito e se vrjednovati kroz rezultate
kolokvija. Na kraju semestra provest e se vrjednovanje predmeta i nastavnika koje ée posluziti za
samovrjednovanje i reorganizaciju sadrzaja predmeta.




